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Informe de
Sostenibilidad elaborado

|1 El presente informe recoge la informacién de sostenibilidad de

Alimentos Esparioles ALSAT S.L. correspondiente al ejercicio 2025,
elaborado conforme a los criterios establecidos en la Directiva sobre
informacién corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD) y las Nor-
mas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS/ESRS), aproba-
das mediante el Acto Delegado de la Comisién Europea de 31 de julio de
2023.

ALSAT mantiene su compromiso con la sostenibilidad, la transparen-
cia y la mejora continua, integrando criterios ambientales, sociales y de
gobernanza en el desarrollo de su actividad y en la toma de decisiones.
Este informe refleja las principales politicas, actuaciones, objetivos e in-
dicadores implantados por la organizacion para gestionar los impactos,
riesgos y oportunidades asociados a su actividad, asi como su contribu-
cion al desarrollo sostenible y a la creacion de valor a largo plazo.

El documento se estructura en una primera parte dedicada a la presen-
tacién de la empresa, sus principales productos, mercados, certifica-
ciones y contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A con-
tinuacion, se desarrolla la informacién relativa a cuestiones generales,
ambientales, sociales y de gobernanza, incluyendo politicas, acciones,
objetivos e indicadores asociados a las cuestiones materiales identifi-
cadas por la organizacién, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el Reglamento Delegado (UE) 2023/2772, por el que se completa la
Directiva 2013/34/UE en materia de presentacion de informacion sobre
sostenibilidad conforme a las NEIS/ESRS.
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Mensaje de Nuestro
Consejero Delegado

025 ha sido un

ano exigente
para ALSAT y para
el conjunto del
sector del tomate de industria. La competencia
internacional, la evolucién de los costes de pro-
ducciony laincertidumbre asociada al clima nos
obligan a trabajar cada afio con mayor eficiencia,
rigor y capacidad de adaptacion.

En este contexto, ALSAT ha seguido avanzando
en una linea que consideramos fundamental:
producir mejor, optimizar el uso de los recursos
y reforzar la relaciéon con nuestros agricultores,
clientes, proveedores y trabajadores. La soste-
nibilidad, para nosotros, no es un concepto se-
parado de la actividad diaria, sino una forma de
afrontar los retos reales de la empresa y de toda
su cadena de valor.

Durante este afio hemos conseguido avances
relevantes en materia ambiental, especialmente
aquellos orientados a la reduccién del consumo
de gas natural en nuestros procesos productivos.
Esta mejora ha permitido disminuir las emisio-
nes asociadas y reforzar la eficiencia energética
de nuestras instalaciones, un aspecto clave para
una industria transformadora como la nuestra.

También hemos consolidado el proyecto ALSAT
Tomato Farming, una iniciativa estratégica que
refuerza nuestra vinculacién con el sector agri-
cola y mejora nuestra capacidad para planificar,
controlar y garantizar el suministro de tomate
fresco. En una actividad tan dependiente de la
disponibilidad y calidad de la materia prima,
avanzar en esta linea nos permite fortalecer la
estabilidad de la compania y nuestra relacién
con el campo.

En ALSAT Tomato Farming, otro de los hitos
del ejercicio ha sido la certificacién de la huella
de carbono para los alcances 1y 2. Este trabajo
nos ayuda a conocer mejor nuestras emisiones,
identificar oportunidades de mejora y preparar
el camino para abordar, en préximos ejercicios,
el calculo del alcance 3, especialmente relevante
en una actividad con una cadena de suministro
agricola tan significativa.

En 2025 también hemos completado la implan-
tacion y certificacién de estandares de soste-

nibilidad agricola como GLOBALG.A.P. IFA v.6
SMART, GRASP 2.0, SPRING 2.0 y FSA de SAI
Platform en la totalidad de las explotaciones
de nuestros productores. Este avance refuerza
aspectos esenciales para ALSAT, como la tra-
zabilidad, el uso eficiente del agua, las buenas
practicas agricolas, las condiciones laborales en
origen y la gestién responsable de los recursos
naturales.

No obstante, somos plenamente conscientes de
que el sector mundial del tomate atraviesa un
periodo especialmente complejo, marcado por
una creciente competencia internacional, la vo-
latilidad de los mercados, el incremento de los
costes de produccion y las incertidumbres de-
rivadas del cambio climatico. En este contexto,
uno de los grandes retos de los proximos anos
sera trabajar conjuntamente con agricultores,
clientes y demas agentes de la cadena de valor
para asegurar niveles de rentabilidad sostenibles
tanto para las explotaciones agricolas como para
la propia industria transformadora. La sosteni-
bilidad econémica de toda la cadena constituye
una condicién indispensable para garantizar su
viabilidad futura.

Frente a este escenario, ALSAT afronta el futuro
desde una posicién solida, apoyada en la calidad
de sus productos, la experiencia de su equipo, la
confianza de sus clientes y la colaboracién con
sus agricultores y proveedores. Nuestro objetivo
es seguir creciendo de forma responsable, refor-
zando aquello que nos diferencia y mejorando,
afo tras afo, nuestra forma de trabajar.

Quiero agradecer especialmente el esfuerzo,
compromiso y profesionalidad de todas las per-
sonas que forman parte de ALSAT. Su trabajo
durante la campana y en el dia a dia de la fabrica
es esencial para que la empresa siga avanzan-
do. Agradezco también la confianza de nuestros
agricultores, clientes, proveedores y colaborado-
res, que nos acompanan en este camino y hacen
posible que ALSAT contintie preparandose para
los retos del futuro.

Miguel Angel Martin Antequera
Consejero Delegado y Director General de
Alimentos Espanoles, ALSAT, S.L.
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Alimentos Espafnoles ALSAT SL es una empresa especiali-
zada en la transformacién del tomate en fresco que produce 3 .1

materia prima para industrias de conservas vegetales. L S T
La mision de Alimentos Espanoles, ALSAT, es elaborar deri- £ \ £ \
vados industriales adaptados a las necesidades especificas de concentla ado

fabricantes de productos donde el tomate sea el ingrediente

fundamental. . ~

Alimentos Espanoles ALSAT S.L.
La vision es llegar a ser una industria referente en cuanto a Poligono Isaac Peral n° 12
calidad, forma de hacer y pautas de comportamiento para Apartado de correo n° 136. 06400

Don Benito, Badajoz (Espafna)

todos los grupos de interés relacionados con la empresa: em-
Y através del correo jerodriguez@alsatsl.com

pleados, clientes, proveedores, instituciones publicas, sector,
comunidad local y sociedad en general.

@y ALSAT concentrado 59
DATOS GENERALES UBICACION Y
w ST

] Jom

PAISES DONDE SE VENDE:

25

SITUACION EN DON BENITO
[EXTREMADURA.ESPANA}

NUMERO DE TRABAJADORES: TONELADAS

| TOMATE ELABORADO:

69.000 <) -

TONELADAS

NUMERO DE AGRICULTORES:

134

CIFRAS ECONOMICAS .- g U : -
Y VENTAS
CONCENTRADO DADOS DE PULPA DE

(

DE TOMATE: TOMATE: TOMATE:

25.000 22.000 22.000
TONELADAS  TONELADAS  TONELADAS

CACERES-;
DONBENITO'
Tl

BADAJOZ

VOLUMEN DE FACTURACION: “ VENTAS PRODUCTO TERMINADO: ﬁ

60.239.588,41 € 65.032.000 kg
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limentos Espanoles ALSAT S.L. nace en 1.985
bajo la forma juridica de Sociedad Agraria de
3,2 Transformaciéon como ALIMENTOS ESPANOLES

o / S.A.T.No 5.750 (ALSAT).
Transformacion . y
. . Con la entrada en el accionariado de la Compaiia
en la HlStOPla del Grupo CENTUNION en 1.987 se inicia el proce-

so de transformacién a S.L. que concluyo en 1.989
dando lugar a la actual razén social ALIMENTOS
ESPANOLES ALSAT, S.L. manteniendo la denomi-
nacion ALSAT como marca y referencia a sus ori-

genes.
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Alimentos Espaioles S.A.T. n°5.750 (ALSAT)
600 toneladas/dia

A_-._
MLIAT

ALIMENTOS ESPANOLES, S.L.

Alimentos Espafoles, ALSAT, S.L. @—

— @ 1-050 toneladas/dia

1989

El mas importante proceso
tecnolégico de renovacion que nos
lleva a una capacidad de las
instalaciones para la fabricaciéon de
3.500 toneladas por dia de
concentrado de tomate.

1994
2002

Comienzo de la produccién de dados de tomate, con la
instalacion de una linea de produccién con una
capacidad de 12.000 kg/h.

Se duplicé la capacidad a 24.000 kg/h
con la instalaciéon de una segunda
————@ linea de producién de dados de
tomate.

2007

Gran proceso de renovacion tecnoldgica con dos objetivos
basicos:

+ La instalacion de un concentrador con re-compresion
mecanica del vapor para la elaboracion de productos de baja
concentracion.

« Lainstalacion de una linea completa de produccion de
pulpa con capacidad para 12.000 Tm/campafia de estos
productos.

.—

20 1 9 ——@ Posicionamiento en el mercado
como gran productor de pulpa y BiB,
sobre todo a nivel peninsular.

Implantacion de una segunda linea de pulpa, y
consolidacién como productor europeo con 50.000
toneladas de troceados del tomate.

lInstalacién de un PRE-CONCENTRADOR MVR (recompresion
—® necanicade vapor), gran paso hacia la eficiencia energética y
descarbonizacion. Inicio de ALSAT TOMATO FARMING SL,
produccion de tomate fresco.

Certificacion en Global G.A.P: ALIMENTOS ESPANOLES ALSAT,

S.L confirma su compromiso con la sostenibilidad con la @————
certificacion en GLOBAL G.A.P. en los médulos IFA v.6 SMART,
GRASP 2.0, SPRING 2.0 y FSA de SAI Platform.

2025
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3.3
Organizacion

Alimentos Espanoles ALSAT S.L. pertenece al
Grupo CENTUNION, S.A., empresa de ingenie-
ria que utiliza las méas avanzadas tecnologias
de proceso, coordinando y responsabilizandose
de las diversas etapas técnicas, econdémicas y
financieras de instalaciones industriales, desde
su proyecto hasta su puesta en marcha.

Las actividades de CENTUNION se inician en
la década de los anos 60, coincidiendo con una
época de fuerte desarrollo industrial en Espania,
interviniendo en importantes proyectos de em-
presas tanto extranjeras como espanolas, que
participaban en la masiva inversién industrial
que en este tiempo se producia en el pais. El s6-
lido prestigio conseguido en sus realizaciones
en el mercado doméstico, y su profundo conoci-
miento de la industria manufacturera espanola
de bienes de equipo, resultaron en una natural
apertura al mercado exterior, de la cual CENTU-
NION participa hasta convertirse en una empre-
sa de relevante importancia dentro del sector de
exportacién de grandes bienes de equipo y plan-
tas industriales completas. Como reconocimien-
to a su labor, durante varios ainos CENTUNION
ha obtenido de la Camara de Comercio e indus-
tria de Madrid, Premios a la Exportacion, con los
que esta institucién distingue a la empresa mas
sobresaliente en exportacion.

) l' - o L4 1

-

l

Las empresas que conforman el Grupo CENTU-
NION son:

e CENTUNION, S.A., empresa de ingenieria y
contratista dedicada al disefio y construccion
de plantas industriales.

e ALCALAGRES, S.A, empresa de fabricaciéon y
comercializacion de Gres Porcelanico Integral
de alta calidad, para uso en pavimentos y re-
vestimientos con grandes requerimientos téc-
nicos.

¢ CENTRADE S.A., empresa especializada en ne-
gocios de comercio exterior.

e ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L.

Consejo de Administracion

En Alimentos Espanoles, ALSAT, el maximo
o6rgano de gobierno es el Consejo de Adminis-
tracion, que establece los objetivos y lineas es-
tratégicas de actuacion. Delegando en el conse-
jero delegado la direccion general, organizacion
y coordinacién estratégica de la empresa.

La Direccién General recae en D. Miguel Angel
Martin Antequera, el resto de la composicién y
funciones se detallan en el apartado de este in-
forme 4.2. Gobernanza.
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Equipo humano

El numero total de empleados en 2025 fue de
426, de los cuales 49 son permanentes, y el resto
corresponde a contrataciones temporales (fijos
discontinuos y eventuales) efectuadas funda-
mentalmente durante el periodo de produccién,
que comprende desde finales de mes de julio a
finales del mes de septiembre (2 meses), depen-
diendo del afo.

Asociaciones

Alimentos Espafioles ALSAT pertenece a la
AGRUPACION ESPANOLA DE FABRICANTES
DE CONSERVAS VEGETALES (AGRUCON) cuyo
objetivo es agrupar a las empresas fabricantes
de conservas vegetales y representar, promover
y defender sus intereses colectivos.

Asimismo, pertenece a CTAEX, Asociacion em-
presarial sin animo de lucro, con el objetivo de
ofrecer servicios de investigacién, desarrollo,

£
.

nual 2025

innovacidén, analiticos, de formacién e infor-
macion comunes para contribuir al desarrollo
competitivo de las empresas del sector agroali-
mentario y a la seguridad de los consumidores.
El Centro Tecnolégico Agroalimentario Extre-
madura esta actuando en el Sur y Oeste de la Pe-
ninsula Ibérica como un referente tecnologico,
participando en el asesoramiento de proyectos
y en la consolidacién de la competitividad del
sector agroalimentario por la via de la innova-
cidn, el desarrollo tecnolédgico, la formacion y la
prestacion de servicios a las empresas agrarias y
agroalimentarias.

ALSAT es miembro SEDEX desde 2009, evaluan-
do sus competencias en los 4 pilares, y siendo
auditada cada 3 afios. En estas auditorias se tie-
nen en cuenta todos los aspectos relevantes en
cuanto a seguridad y salud, derechos humanos,
medio ambiente e integridad en los negocios (4
pilares).

Organigrama de ALSAT donde se representan los
Departamentos y puestos de relevancia.

MANAGING DIRECTOR

»

& L

| ain
[ommsmou AND
MANAGEMENT SYSTEM

il

NAGEMENT

_ATA— \
AMLIA

ALIMENTOS ESPANOLES, S.L.
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3.4

Productos

ALSAT, dentro del sector de conservas vegetales,
se ha especializado en la transformacion del to-
mate en fresco, ofreciendo una amplia variedad
de productos envasados en aséptico.

Concentrados

En la gama de productos
concentrados,  aplica-
mos procedimientos
HOT y COLD Break
para su procesado. En
estos procedimientos, el
producto se obtiene a tra-
vés de la concentracion del
fresco después de haber eliminado
pieles y semillas y haber sometido al mismo a
un proceso de tamizado. ALSAT dispone de di-
ferentes lineas de produccién para elaborar los
siguientes productos:

tomate

El concentrado de tomate, obtenido con la tec-
nologia Cold Break, es un producto con excelen-
tes propiedades organolépticas (buen sabor, co-
lor y aroma dulce), con cierto grado de sinéresis
y un grado medio de consistencia en un produc-
to adecuado para su consumo directo, zumos y
salsas de baja viscosidad.

El tomate inspeccionado y seleccionado es tri-
turado y calentado a una temperatura entre 55
y 70°C, temperatura que no causa la completa
inactivacion de las enzimas pécticas pero garan-
tiza un adecuado rendimiento en las fases poste-
riores de su procesado.

En el caso de este producto, tanto el de menor
concentracién (28/30) como el de mayor concen-
tracion (36/38), el producto presenta una menor
consistencia que en el caso del Hot Break pero
tiene un sabor mas fresco y presenta mayor co-
lor.

El concentrado de tomate obtenido con la tec-
nologia Hot Break es un producto rico en fibras,
con una elevada consistencia y escasa sinéresis
ideal para productos de alta viscosidad, como
son ciertos tipos de salsas, kétchup y productos
similares. En el tratamiento con esta tecnologia
el tomate seleccionado es finamente triturado
y calentado a temperaturas requeridas para la
inactivacion (hasta casi 100 °C) de las enzimas
pécticas, obteniendo una pasta ideal para su
procesado.

De los productos elaborados con esta tecnologia,
aparte del 28/30 (que presenta una alta consis-
tencia con poca separacion entre sus fases), cabe
destacar el S-23, producto con mayor contenido
en fibra. ALSAT es una de las pocas empresas del
sector que posee en estos momentos la tecnolo-
gia adecuada para la fabricacién de este tipo de
productos, donde se produce una centrifugacién
del zumo de tomate previa a la concentraciéon
del mismo.

Ambos productos son de baja concentracion,
que se pueden presentar con semillas (como es el
caso de la pizza o salsa pizza) o sin ellas (como es
el caso de la passata, donde el producto presenta
una concentracion mas baja que la del anterior).

Eluso de los mismos es utilizado como base para
la elaboracion de salsas (como, por ejemplo, la
salsa pizza que es utilizada para elaboracion de
pizzas como su propio nombre indica).

Dados

Producto que se presenta
con trozos de tomate ba-
fnados en su propio zumo.
En el proceso de elabora-

cion de los dados, poste-

riormente a su inspeccion y
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seleccion el tomate, pasa por una primera fase
denominada pelado termo-fisico, para después
ser cortado en cubitos/dados y mezclado con
zumo del propio tomate a baja concentracién. Se
puede elaborar anadiéndole sales de calcio (que
ayuda a mantener la integridad de los trozos,
obteniéndose un producto con piezas de mayor
firmeza) o sin ellas (sabor mas fresco, pero con
un aspecto mas fluido). Estos dados de tomate
en su zumo son utilizados para realizar todo tipo
de salsas para platos y condimentos.

Pulpa

Este tipo de producto
que también se presen-
ta bafiado en su propio
zumo, el tomate previa-
mente inspeccionado
es calentado con vapor y
cortado en rodajas que son
extruidas y parcialmente escurridas antes de su
mezcla con su propio zumo propio. La pulpa de
tomate es utilizada en la elaboracién de salsas y
condimentos.

Packaging

Los productos son comercializados en distintos
tipos de envases segun las necesidades de nues-
tros clientes:

Bag In Box
Este tipo de formato es utilizado para envasar
todo tipo de productos fabricados en ALSAT
con pesos de 10 0 20 kg.

Bidones/Drums
Es el formato mas habitual, en el cual se pue-
den envasar todo tipo de productos. Depen-
diendo del producto a envasar, el peso de los
diferentes formatos va desde 215 kg (para el
caso de dados de tomate, pulpa o passata) has-
ta 240 kg (en el caso del 36/38 Cold break)

IBCs
Este formato es utilizado también para enva-
sar todo tipo de productos. El peso es de 1.425

kg.

Big bags
Formato utilizado en ALSAT para envasar todo
tipo de productos. El peso es de 850 kg.




La empresa estd ubicada en la localidad de
Don Benito, y cuenta con una

Capacidad productiva,

infraestructura

80.000

superficie de instalaciones

38.000

ALMAGENRMIENTO EXTERIOR

14.929

SUPERFICIE CUBIERTA

y cadena de
suministro

134

Agricultores

17

OPFH

( Organizaciones y Asociaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas)

Anual 2024
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3.5
Capacidad
Productiva

La empresa esta ubicada en la localidad de
Don Benito, y cuenta con una superficie de
mas de 80.000 m?, con 38. 000 m? de almace-
namiento y 14.525 m? cubiertos.

Concentrados en disponer de la ultima tecno-
logia, en los ultimos afos se han ampliado y
mejorado las instalaciones de transformacién
del tomate fresco introduciendo nuevas lineas
de produccion, de forma que en la actualidad
cuenta con 3 lineas para la fabricacion de
concentrado, 2 lineas para la fabricacién de
dados y 2 lineas para la fabricacién de pulpa.
Ademas, se han ido renovando los equipos de
extraccion de manera sucesiva (equipos de
extraccion que no sélo minimizan el consumo
eléctrico sino también para aumentar la efi-
ciencia en la extraccién y, como consecuencia,
la disminucién de la cantidad de subproduc-
tos).

Desde su creacion ALSAT ha ido incrementan-
do su capacidad de produccién hasta alcanzar
en la actualidad una capacidad de entrada de
tomate fresco de mas de 200.000 toneladas
por campana, con lineas de produccién para
concentrado, dados y pulpa de tomate.

Cadena de suministro

Nuestros proveedores principales son produc-
tores locales de tomate fresco, agricultores
asesorados y controlados por nuestro Depar-
tamento Técnico en la consecuciéon de una
agricultura sostenible.

Tenemos un total de 134 agricultores agrupa-
dos en 17 OPFH (Organizaciones y Asociacio-
nes de Productores de Frutas y Hortalizas)
normalmente con un alto nivel de tecnifica-
cion.

Todo el tomate procesado en ALSAT se obtie-
ne mediante una recoleccion mecanizada.
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3.6

m & Marcay
Alimentos  Ceptificaciones

de Cxtremadura

Nuestra marca Natureza, es marca protegida
en algunos paises de la UE (como Benelux,
Francia, Alemania, Espafia e Italia) a través de
una marca internacional (RI), y en otros paises
europeos (como Dinamarca y Suecia). Ade-
mas, la marca ALSAT estd registrada como
marca comunitaria en toda la UE.

GESTION
DE LA CALIDAD

La empresa se ha planteado como proyecto re-
gistrar una nueva marca a nivel comunitario
denominada “Natureza by ALSAT”.

AENOR
GESTION
AMBIENTAL

5014001

Comprometidos con nuestra Comunidad Au-
ténoma, ALSAT ha querido adherirse a la ini-
ciativa puesta en marcha por la Junta de Ex-
tremadura para la promocién de los productos
producidos, transformados y envasados en
Extremadura a través del sello de identidad de

:::;',;‘“,,m Alimentos de Extremadura, que es publicitado
150 56001 en nuestras comunicaciones y pagina web cor-
porativa.
- 64131-2903
Food Safety ’ A
| CERTIFICATED | PARVE 5776

EDA

I452.2019 0 REGISTERED

m A i ==

AMEIAT

ALIMENTOS ESPANOLES, S.L.
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3 .7 En ALSAT casi el 90% de nuestra produccion
d se destina a la exportacion, principalmente a
Merca oS paises de la Union Europea y el Reino Unido.

VARIOS v E
o ITALIA

13,06 % er 17,66 %
AUSTRIA

4,02 %
FRANCIA

6,01 % ‘

% BELGICA
ALEMANIA _ T 1513 %

6,57 %

PAISES BAJOS
9,82 %
N REINO UNIDO
0
ESPANA e
13,64 %
MERCADO 7 VENTAS EN 2025 ST 2,10%
[TALIA 17,66% DINAMARCA 1,98% FINLANDIA 0,25%
BELGICA 15,13% ESTONIA 1,22% MARRUECOS 0,18%
REINO UNIDO 14,09% HUNGRIA 0,76% SUIZA 0,18%
ESPANA 13,64% LITHUANIA 0,68% ARABIA SAUDITA 0,17%
PAISES BAJOS 9,82% NORUEGA 0,48% POLONIA 0,16%
ALEMANIA 6,57% MALTA 0,36% ISLANDIA 0,15%
FRANCIA 6,01% LETONIA 0,33% ISRAEL 0,03%
AUSTRIA 4,02% SUDAFRICA 0,27%

[RLANDA 3,78%
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3.8
Contribucion a los ODS

ALSAT contribuye activamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) me-
diante el desarrollo de su actividad agroindustrial, la transformacion alimentaria
del tomate, la generacion de empleo rural y la implantacién progresiva de medidas
orientadas a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

La compaiiia ha identificado como prioritarios aquellos ODS mas directamente
vinculados a los impactos, riesgos y oportunidades derivados de su actividad y de
su cadena de valor agroalimentaria.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO Implantacién de medidas de control del consumo de agua en procesos industriales.

Seguimiento de consumos y vertidos.
Optimizacion de operaciones de limpieza y produccién para reducir consumos hidricos.

Certificacion de proveedores, médulo SPRING de GLOBALGAP, que impulsa el uso eficiente del agua de riego, la
proteccion de recursos hidricos y la prevencién de contaminacién derivada de actividades agricolas.

TRABAJO DECENTE

‘E’c‘i]“;g;ﬂ":éfu"m - Generacion de empleo directo e indirecto vinculado a campafias agricolas e industriales.

+ (olaboracion estable y politicas justas con agricultores y otros proveedores.
/s/ « Certificacién GLOBALG.A.P. de proveedores que establece requisitos sobre sequridad laboral, formacion,
" condiciones de trabajo y cumplimiento legal en explotaciones agricolas.

12 PRODUCCIGN - Implantacion de certificaciones como BRE e IFS orientadas a garantizar una produccién alimentaria sequra, trazable,

¥ CONSUMO : . 4
RESPONSABLES eficiente y responsable a [0 largo de toda la cadena de valor agroalimentaria.

- Aprovechamiento y gestion de subproductos derivados del proceso industrial.
‘ N ’ - Mejora continua de procesos productivos y controles de calidad.
- Certificacién GLOBALG.A.P. de proveedores lo que favorece buenas prdcticas agricolas, trazabilidad, uso responsable de
insumos y gestion adecuada de residuos y productos fitosanitarios.

1 ACCION « Implantacién de medidas de mejora y ahorro energético en instalaciones industriales.
e « Sequimiento y control de consumos energeticos.
« Aplicacién de sistemas de gestion orientados a la mejora ambiental y energética.
@ « La certificacién de la huella de carbono de alcances 1y 2 y la planificacion futura del cdlculo del alcance 3.
- Promocion de précticas agrarias més eficientes y resilientes, contribuyendo indirectamente a reducir impactos
ambientales y climdticos.

VIDA
1 DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES -« Certificacién GLOBALG.A.P, SPRING, GRASP y FSA en las explotaciones agricolas proveedoras que

N

= fomentandose la proteccién del suelo, biodiversidad, gestion integrada de plagas y reduccion del
impacto ambiental sobre ecosistemas agricolas.
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4.1

Base general
para la
elaboracion
del estado de
sostenibilidad

4.2

Gobernanza
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Base general para la elaboracion del Informe
de sostenibilidad (BP-1)

El presente informe de Alimentos Espanoles ALSAT S.L. re-
fleja el estado de sostenibilidad correspondiente al periodo
de referencia afio 2025 elaborado en base individual.

Informacion relativa a circunstancias
especificas (BP-2)

En relacion con la divulgacién de informacién especifica
sobre sostenibilidad, los horizontes temporales usados por
Alimentos Espafioles ALSAT coinciden con el corto, medio y
largo plazo que define la NEIS:

- Corto plazo: menos de 1 afio.

- Medio plazo: entre 1y 5 afos, tomando el afio de referencia
como aflo base.

- Largo plazo: mas de 5 anos.

ALSAT ha optado, en este segundo ejercicio de reporte bajo
CSRD, por acogerse a la introduccién paulatina de determi-
nada informacién, en virtud de la disposicién recogida en el
apéndice C de la NEIS 1 del Reglamento.

ALIMENTOS ESPANOLES, S.L.

El papel de los 6rganos de administracion,
direccién y supervision (GOV-1).

En ALSAT el Consejo de Administracion determina, identifi-
cay gestiona los impactos, riesgos y oportunidades relativos
a temas econdémicos, ambientales y sociales, delegando en el
consejero delegado la direccion general, organizacion y coor-
dinacion estratégica de la empresa.

e Javier Krahe Noblett: presidente.

» Miguel Angel Martin Antequera: consejero delegado.
e Alejandro Vidaurreta Batalla: vocal.

* Cristina de Barnola Brendle: vocal.

e Inversiones Loarga S.L., representado por Alberto Recar-
te Pérez-Loizaga.

e Secretaria-no consejera: M2 Virtudes Lopez Ortega.

Nimero de miembros ejecutivos 5
Nimero de miembros no ejecutivos 1




Informacion facilitada a los 6rganos de
administracion, direccién y supervision

de la empresa y cuestiones de sostenibilidad
abordadas por ellos (GOV-2)

En Alimentos Espafoles ALSAT hay establecido un calendario
anual de reuniones en el que se tratan, entre otros los temas re-
lacionados con sostenibilidad, asi como otras reuniones “infor-
males” en lo que se abordan especificamente las cuestiones mas
relevantes y urgentes.

Integracion del rendimiento relacionado

con la sostenibilidad en sistemas

de incentivos (GOV-3)

Actualmente, en ALSAT no se contempla la integracion del des-
empeno en sostenibilidad dentro de los sistemas de incentivos
dirigidos a la alta direccién. Sin embargo, somos conscientes de
la importancia de alinear los objetivos de sostenibilidad con la es-
trategia empresarial, por lo que se esta evaluando la posibilidad
de incorporar estos criterios en los esquemas de incentivos en el
futuro.

Declaracién sobre la diligencia

debida (GOV-4)

En Alimentos Espafioles ALSAT, entendemos que la debida dili-
gencia en sostenibilidad es clave para detectar, analizar y gestio-
nar los posibles riesgos e impactos asociados a nuestra actividad
en toda la cadena de valor. Con el objetivo de mostrar cémo este
enfoque se integra en nuestro Informe de Sostenibilidad, a conti-
nuacioén, se presenta una tabla que relaciona los principales ele-
mentos del proceso de debida diligencia con las secciones corres-
pondientes del informe.

Gestion de riesgos y controles internos de la
divulgacion de informacion sobre sostenibilidad
(GOV-5)

En 2025, Alimentos Espafioles ALSAT ha continuado avanzando
en la integracion de los requisitos de la CSRD y de las NEIS/ESRS
en sus procesos de gestion y reporte.

Para ello, ALSAT mantiene un plan de consultoria exhaustivo,
orientado a revisar y analizar los elementos clave del proceso de
elaboracion de la informacién de sostenibilidad, identificar posi-
bles riesgos en la recopilacion y tratamiento de los datos, y esta-
blecer controles que refuercen la fiabilidad, trazabilidad y supervi-
sién de la informacién reportada.

Durante 2025, la empresa ha seguido mejorando sus sistemas de
recopilacién, control y seguimiento de la informacién no financie-
ra, asi como la definiciéon de indicadores y objetivos que permitan
evaluar su desempeno ambiental, social y de gobernanza.

ALSAT mantiene su compromiso con la transparencia, la mejora
continua y la creacién de valor sostenible a largo plazo.




Elementos esenciales de la
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Apartados del Informe de Sostenibilidad

Diligencia Debida

a) Integracién de la diligencia
debida en la gobernanza, la
estrategia y el modelo de negocio

Informacion facilitada a los 6rganos de administracion, direccion y supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad
abordadas por ellos

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

b) Colaboracién con las partes
inferesadas afectadas en todas
las etapas clave de la diligencia

dehida

Descripcion del proceso para determinar y evaluar los incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los trabajadores en materia de incidencias

Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en materia de incidencias

Procesos para colaborar con los colectivos afectados en materia de incidencias

Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de incidencias

¢) Identificacion y evaluacion de las
incidencias adversas

Descripcion del proceso para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

d) Adopcion de medidas para hacer
frente a esas incidencias adversas

Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores propios expresen sus inquietudes

Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre el personal propio, enfoques para miti-
gar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal
propio y eficacia de dichas actuaciones

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus
inquietudes

Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los frabajadores de la cadena de valor,
enfoques para gestionar los riesgos

de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los trabajadores de la
cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los colectivos afectados expresen sus inquietudes

Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los colecfivos afectados, enfoques para
gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los
colectivos afectados y eficacia de dichas actuaciones

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los consumidores y usuarios finales,
enfoques para mitigar los riesgos de importancia relafiva y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relaciona-
dos con los consumidores y usuarios finales y la eficacia de dichas actuaciones

e) Seguimiento de la eficacia de
estos esfuerzos y comunicacion

Pardmetros en relacién con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones clave a través de metas
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> Modelo de negocio

Alimentos Espafoles ALSAT es una empresa especializada

en la transformacion del tomate en fresco produciendo ma-

teria prima para industrias de conservas vegetales. ALSAT

4 o 3 ofrece una amplia variedad de productos envasados en asép-
° tico procedentes de procesos de concentracion y transforma-
EStI'ategla, cién de una materia prima de primera calidad con origen en
mo d el o d e plantaciones controladas en todo momento por sus servicios

técnicos.

[ ]
Ileg 0Cl10 9 Etapas clave del modelo de negocio:
cadena de * Contratacién con agricultores/OPFH productores de to-

mate de industria: condiciones econémicas, superficie,
Val()l‘ variedades, fechas de trasplante, productos fitosanitarios

autorizados, requisitos de sostenibilidad, etc.

Estrategia, modelo de negocio y . . . -
cadena de valor (SBM—]) * Control y seguimiento del cultivo a través de visitas a las

plantaciones de los agricultores por parte del servicio téc-
nico y auditores externos.

e Procesamiento y transformacioén en la industria a través
de concentracion u otros procesos a medida segun la de-
finicion de las caracteristicas del producto determinadas
con el cliente.

e Obtencion y envasado de productos: concentrados, dados,
pulpa en diferentes envases: bag in box, bidones, IBCs y big
bags.

)

I
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------------ MODELO DE NEGOCIO -~~~

Vv
CONTRATACION CON CONTROL Y SEGUIMIENTO
AGRICULTORES/OPFH PRODUCTORES DEL CULTIVO
DE TOMATE DE INDUSTRIA ATRAVES DE VISITAS A LAS PLANTACIONES
CONDICIONES ECONOMICAS, SUPERFICIE, VARIEDADES, DE LOS AGRICULTORES POR PARTE DEL
FECHAS DE TRASPLANTE, PRODUCTOS FITOSANITARIOS SERVICIO TECNICO 'Y AUDITORES EXTERNOS.

AUTORIZADOS, REQUISITOS DE SOSTENIBILIDAD, ETC.

"
Ly
°
-
1}
f_o

PROCESAMIENTO Y
TRANSFORMACION EN LA
INDUSTRIA
ATRAVES DE CONCENTRACION U OTROS
PROCESOS A MEDIDA SEGUN LA DEFINICION DE

LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
DETERMINADAS CON EL CLIENTE.

OBTENCION Y ENVASADO
DE PRODUCTOS
CONCENTRADOS, DADOS, PULPA EN

DIFERENTES ENVASES: BAG IN BOX,
BIDONES, IBCS Y BIG BAGS.
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> Cadena de valor

La cadena de valor es el conjunto de actividades que se rea-
lizan para producir y entregar el producto final al cliente. A
continuacion, se presenta una vision general de la cadena de
valor ALSAT:

Etapas de la cadena de valor

1. Cultivo de tomates: Los agricultores cultivan en sus explo-
taciones los tomates segun las condiciones contratadas de
superficie, variedad, época y requisitos de sostenibilidad
fijados en la contratacién.

2. Recoleccion y seleccion: Los agricultores recolectan y se-
leccionan los tomates mas adecuados para la produccion
de concentrado.

3. Transporte: Los tomates se transportan a la planta de
procesamiento.

4.Recepciony limpieza: Los tomates se reciben y limpian en
las instalaciones de ALSAT.

5. Procesamiento: ALSAT cuenta con 3 lineas para la fabri-
cacion de concentrado, 2 lineas para la fabricacion de da-
dos y 2 lineas para la fabricacién de pulpa.

6. Envasado: Los productos elaborados se envasa en diferen-
tes tipos de envases.

7.Comercializacion: expedicién al cliente.

8.Segundo procesamiento, distribuciéon y comercializacion
alos consumidores finales

Las etapas 1y 2, cultivo, recoleccién y seleccion no se llevan
a cabo por Alimentos Esparioles ALSAT, sino por los agricul-
tores con los que se ha contratado la produccion del tomate.
Las etapas 8, segundo procesamiento distribuciéon y comer-
cializacién al consumidor final tampoco las lleva a cabo di-
rectamente ALSAT sino sus clientes.

Respecto a las primeras, 1y 2, en los Glltimos afios ALSAT esta
dando pasos para abordar directamente el cultivo de una
parte de su materia prima.

> Estrategia

En 2025 ALSAT ha llevado a cabo una revisién de los objeti-
vos y proyectos estratégicos con el fin de ajustarlos a la evolu-
cién del negocio y mercado.

Estrategia de eficiencia energética.

ALSAT ha consolidado numerosas medidas de eficiencia
energética, reduciendo el consumo de gas y energia en to-
dos sus procesos, y por lo tanto de emisiones atmosféricas.
La certificacion en ISO 50001 ha sido un apoyo fundamental
para cumplir los objetivos en este marco.
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-------------- CADENA DE VALOR -~~~

CULTIVO DE TOMATES .
Vv RECOLECCION
Los agricultores cultivan en sus explotaciones los Y SELECClON
tomates seguin las condiciones contratadas de
superficie, variedad, época y requisitos de . Los agricultores

recolectany
seleccionan los tomates
mas adecuados para la
produccién de
concentrado.

sostenibilidad fijados en la contratacién.

TRANSPORTE

Los tomates se
transportan ala
planta de
procesamiento.

RECEPCIONY LIMPIEZA

Los tomates se reciben y limpian
en las instalaciones de ALSAT.

,‘&s’ R A
f‘\ Yo ~ 5
05050385 @ » ‘Q
CONN O OR O, PROCESAMIENTO °
A% ‘o‘\‘g; SO h S )
5‘90 ‘g‘s s 5o ‘ﬁ‘ ALSAT cuenta con 4 lineas

L J
> para la fabricacion de
. AW 1d
* by es:@’ )¢ =y ‘gl concentrado, 2 lineas para la
59, ~§_3. fabricacion de dados y 2 lineas
: para la fabricacion de pulpa. ‘m

ENVASADO ‘

El concentrado de tomate
se envasa en diferentes

g
tipos de envases. A=
M %\
y

T( SEGUNDO
:Ss; PROCESAMIENTO,
v~ ¢ DISTRIBUCIONY
| COMERCIALIZACION

‘ A los consumidores finales.

COMERCIALIZACION

Expedicion al cliente.
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Estrategia de certificaciones de
sostenibilidad.

Alimentos Esparioles ALSAT, S.L. ha dado un
paso decisivo hacia la sostenibilidad e inno-
vacién con la implantacién y certificacion de
los protocolos GLOBALG.A.P. IFA v.6 SMART,
GRASP 2.0, SPRING 2.0 y FSA de SAI Plat-
form en sus productores proveedores de to-
mate fresco.

Con esta integracién pionera de estandares,
Alimentos Espafioles ALSAT, S.L. se quiere
posicionar como una empresa modelo den-
tro del sector agroalimentario europeo, an-
ticipandose a las exigencias de los mercados
internacionales, la gran distribucién y los
consumidores, cada vez mas comprometidos
con la sostenibilidad y la responsabilidad cor-
porativa.

La version 6 SMART del estandar GLO-
BALG.A.P. IFA representa la evolucién mas
ambiciosa en buenas practicas agricolas,
integrando digitalizacién, trazabilidad avan-
zada y una vision integral de sostenibilidad
medioambiental, econémica y social.

GRASP 2.0 (GLOBALG.A.P. Risk Assessment
on Social Practice) refuerza la dimension so-
cial de la sostenibilidad, evaluando y asegu-
rando condiciones laborales justas, equidad,
cumplimiento legal y bienestar de los trabaja-
dores en origen.

El médulo SPRING 2.0 (Sustainable Program
for Irrigation and Groundwater Use), también
de GLOBALG.A.P., aborda la gestién respon-
sable del agua, un recurso critico en el cultivo
del tomate. ALSAT lo aplicara para promover
la eficiencia en el uso hidrico y contribuir a la
resiliencia climatica de su entorno agricola.

Por su parte, el FSA (Farm Sustainability As-
sessment) de SAI Platform ofrece un marco
holistico para evaluar y mejorar la sosteni-
bilidad en explotaciones agricolas. Con su
adopcion, ALSAT asegura el cumplimiento de
criterios alineados con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), fomentando practi-
cas agricolas regenerativas y transparentes.

Estrategia de integracion vertical
“aguas arriba”.

Por “aguas arriba” nos referimos a producir por
parte de ALSAT tomate fresco. En este 2025 se ha
consolidado el proyecto ALSAT TOMATO FAR-
MING con una serie de beneficios:

* Reduccion de la dependencia de proveedores
externos: Al producir su propio tomate fresco,
ALSAT reduce su dependencia de proveedores
externos y minimiza el riesgo de interrupciones
en el suministro.

¢ Aseguramiento de la calidad y la cantidad: La
produccion propia permite a la empresa contro-
lar la calidad y la cantidad de tomate fresco que
se utiliza en la produccion de nuestros derivados
de tomate.

* Mejora de la planificacion y la gestiéon de la pro-
duccion: Al tener control sobre la produccién
de tomate fresco, la empresa puede planificar y
gestionar mejor la produccién de nuestros deri-
vados de tomate.

A_-._
AMRSAI

ALIMENTOS ESPANOLES, S.L.
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Intereses y
opiniones
de las partes
interesadas

Infereses y opiniones de las partes

inferesadas (SMB-2)

EMPLEADOS

PROVEEDORES

CLIENTES

SECTOR

COMUNIDAD LOCAL

ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS
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Alimentos Espafioles ALSAT realiza anualmente una revi-
sién de sus grupos de interés, asi como una priorizacion de
estos teniendo en cuenta la relacion y el impacto de las partes
interesadas cuyo ultimo resultado se expone a continuacién.

Tras la identificacién y priorizacion de sus partes interesa-
das, ALSAT tiene en cuenta su opinién bien por consulta di-
recta o bien mediante cuestionarios, asegurandose de que su
opinién y perspectiva esté representada en la identificacién
de los asuntos mas relevantes para la empresa.

SUBGRUPO PRIORIZACION COMUNICACION

Direccion

Mandos intermedios

Encargados

Supervisores
Operarios de linea

Operarios fijos

Operarios eventuales
Agricultores

Bolsas asépticas

Acido citrico/cloruro cdlcico

Otros materiales
Servicio de consultoria

Servicio de logistica

Servicio de fabricacion de equipos

Servicio de mantenimiento

Servicios financieros

Agentes

ALTO Pdgina web

MEDIO Tablén de anuncios

MEDIO Circulares informativas

MEDIO Comité de empresa

MEDIO Comité de sequridad y salud

MEDIO Entrevistas personales
Correo electronico

Visitas departamento técnico

Auditorias

Jornadas de formacion
Mesa del fomate

Pdgina web

Ferias, congresos y foros
Reuniones de trabajo

Correo electronico

Pdgina web

(lientes directos

Reuniones de trabajo

Asociaciones

Ferias, congresos y foros

Encuestas de satisfaccion
Correo electronico

Reuniones de trabajo

Industrias

Ferias, congresos y foros

Vecinos

Visitas de grupos sociales

Asociaciones locales
Administracion local
Administracion regional

Administracion nacional

Ferias locales
Comunicacion oficial

Reuniones de trabajo
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Analisis

de Doble
Materialidad

Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccion
con la estrategia y el modelo de negocio

(SBM-3)

Descripcion del proceso para determinar
y evaluar los impactos, los riesgos y las
oportunidades materiales (IR0-1)
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Referente al ejercicio 2025, ALSAT ha llevado a cabo un ana-
lisis de doble materialidad con el objetivo de evaluar de nue-
vo tanto los impactos ambientales, sociales y de gobernanza
generados por la actividad de la empresa, como los riesgos y
oportunidades que estos mismos factores pueden represen-
tar para el rendimiento financiero y estratégico de ALSAT.

Para determinar y evaluar los impactos, riesgos y oportuni-
dades materiales, de importancia relativa, ALSAT ha llevado
a cabo un analisis de doble materialidad, materialidad de im-
pacto y materialidad financiera.

En primer lugar, mediante un proceso de analisis previo por
expertos internos se hizo un listado exhaustivo de IROs po-
tenciales, los expuestos posteriormente como “Aspectos de
sostenibilidad ALSAT”.

En este proceso de andlisis previo se tuvieron en cuenta:

¢ Entendimiento del contexto, estrategia, modelo de nego-
cio y cadena de valor de ALSAT.

e DAFO y Mapa de riesgos de ALSAT.
e Benchmarking teniendo en cuenta empresas del sector.
e Memorias de sostenibilidad de afios anteriores.

e Cuestiones reflejadas en las NEIS, temas, subtemas y
sub-subtemas.

Materialidad de impacto

En una segunda fase, de evaluacion, se analizaron los temas
IROs potenciales tanto por grupos de interés internos como
externos.

En la evaluacién por grupos de interés externos se llevaron a
cabo encuestas a todos los grupos de interés identificados y
priorizados como medios o altos, enviandoles cuestionarios
con el listado de temas potenciales, clasificados en asuntos
de desempeino ambiental, social y de gobernanza, entre los
que debia seleccionar los mas relevantes para el encuestado.

Los resultados se contabilizaron obteniendo el numero de
respuestas que cada aspecto fue priorizado y en funcién de
este dato el porcentaje sobre el total posible. Los resultados
se exponen en la columna “Materialidad de Impacto” de la ta-
bla que se expone a continuacién.
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Materialidad financiera al 5, siendo 1, muy improbable, y 5, muy alta

probabilidad.
La evaluacioén de la materialidad financiera fue

realizada por la direccién de ALSAT teniendo en
cuenta tres variables:

« El horizonte temporal en podria suceder y te-
ner consecuencias el impacto, riesgo u opor-
tunidad, siendo el valor 1, a un plazo de mas
de 5 anos, 2 a medio plazo y 3 a corto plazo,
un ano.

e La magnitud del efecto financiero, que se pue-
den definir como efecto derivado de cuestio-
nes ambientales, sociales o de buen gobierno
que puedan influir negativamente (riesgo) o
positivamente (oportunidad) en la situacion
financiera de la empresa: costes, EBITDA, in-

El resultado para cada uno de los aspectos ana-
lizados se expone en la columna “materialidad
financiera” de la tabla expuesta a continuacién.

versiones, activos, financiacién del negocio o ALSAT ha establecido un umbral para deter-
valor empresarial. Esta magnltud se califico minar qué impactos] riesgos u Oportunidades a
de baja, 1, a critica, 5. nivel tematica son materiales, siendo el umbral

definido tanto para la materialidad de impacto
como para la materialidad financiera de 3

e La probabilidad se puede definir como la po-
sibilidad de que se materialice o no el riesgo
u oportunidad, y se mide en una escala del 1 Los resultados se exponen a continuacion.

Materialidad  Materialidad

Tema ALSAT Tema NEIS asociada . :
de impacio financiera

Adaptacion al cambio dimdtico

Consumo de combustibles ]
Eficiencia energéfica Cambio Climéfico
Emisiones indirectas usgci'udus 20 07
al transporte y la logistica ' '
Generacin de aguas residuales E2
Emisiones atmosfericas Contaminacion

Consumo de agua %] 44 1,3
Presion indirecta sobre acuiferos recursos hidricos y marinos 1,0 0,5

Uso agricola de fitosanitarios y fertilizantes

E4

Biodiversidad y Ecosistemas 09 1]

Alteracion de ecosistemas agricolas
Promocion de prdcticas agricolas sostenibles

Generacion de residuos/subproductos E5
(semillas y pieles) Uso de Recursos y Economia Circular

Creacion de empleo local
Disponibilidad de mano de obra en campaiias

Igualdad y diversidad 91
Integracion laboral Personal propio
Cumplimiento de la legislacion en DDHH y laborales 40 1,1
Gestion del talento y bienestar de las personas _—
Sostenibilidad de la cadena de suministro Comuni duags ofectadas 1,4 0,5
Seguridad alimentaria . 4 . 3,0 24
Consumidores y usuarios finales

Cumplimiento normativo 74 08
(riterios de sostenibilidad en la gestion Gl 45 24
Contribucion a los ODS Conducta empresarial 30 03

Defensa de la competencia 1,6 1,6




MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

8,0 Control del
cumplimiento
normativo
7,0

Creacién de empleo

Eficiencia energéLica
L

Gestion del talento y

local
6.0 ° bienestar de las personas
=
(> Cumplimiento Criterios de
E 50 de la Consumosostenibilidad.. Adaptacion al cambio Consumo de
= | legislacion... N climatico combustibles
—_ dg agua Promogon prédgticas Disponibilidad de
g Igyaldad y diversidaigricolas soster|ibles ~Emisiones mano de obra en
4,0 ' ° tmosféricas =
(a] ’ Generacion de aglas a campanas >
< idual & ®  Uso agricola de Generacién de
g Contribucié... Seguridrae: .ua es s fitosanitarios y residuos (semillas y
3,0 e ‘e L~ fertilizantes pieles) )
<Et .Seguridad de la informacién
1T} . ...y proteccién de datos
[ Emisiones indirectas
< 2,0 | detransportey...
=
Presién e_ Defensadela
$on- competencia
10 @|Integgacion laboral
Alteracion de
Apoyo a causas... .
ecosistemas...
0,0
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0

MATERIALIDAD FINANCIERA

Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubier-
tos por el estado de sostenibilidad de la empresa (IR0-2)

Con el objetivo de responder a los requerimien-
tos de divulgacion de las NEIS (concretamente al
AR 16 de la NEIS 1), ALSAT vinculd las temaéaticas
propias a las tematicas y sub-(sub-)teméaticas
propias de la norma, de modo que existiera una
correlacion total entre ambas, y que todos los
IROs identificados quedaran cubiertos por los
estandares de las NEIS.

LaNEIS E3 Recursos hidricos, NEIS S3 Colectivos
afectados, S2 Trabajadores de la cadena de valor,
S3 Comunidades afectadas, S4 Consumidores y
usuarios finales y G1 Conducta empresarial, jun-
to con una serie de sub-(sub-) tematicas de otras
NEIS no han resultado de importancia relativa,
sin embargo, ALSAT ha decidido reportar infor-
macién sobre las politicas y acciones que lleva a
cabo en dichos temas.
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Gobernanza

Integracion del rendimiento relacionado
con la sostenibilidad en sistemas de incen-
tivos (NEIS 2 6OV-3)

Estrategia

Plan de transicion para la mitigacion
del cambio climdtico (E1-1)

Incidencias, riesgos y oportunidades
materiales y su interaccion con la
estrategia y el modelo de negocio

(NEIS 2 SBM-3).

Descripcion de los procesos para
determinar y evaluar los impactos,
riesgos y las oportunidades materiales
relacionados con el clima (NEIS 2 IRO-1)
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5.1
Cambio Climatico

En ALSAT, las consideraciones relacionadas con el clima no
se incorporan actualmente en los criterios para la determi-
nacion de la remuneracion de los miembros de los érganos
de administracién. La politica de retribucién se basa en otros
factores estratégicos y operativos, sin que las cuestiones cli-
maticas influyan directamente en la estructura o el monto
de dicha remuneracién.

ALSAT cuenta con una estrategia de eficiencia energética
con la que pretende contribuir a la mitigacién del cambio cli-
matico. Como parte de esta estrategia, ALSAT tiene implan-
tado en sus instalaciones los sistemas de gestién basados en
las normas ISO 50001 de Gestion Energética e ISO 14001 de
Gestion Ambiental.

Alimentos Esparioles ALSAT ha llevado a cabo un proceso de
analisis de doble materialidad en donde se han identificado
asuntos relacionados con el cambio climéatico, asi como los
riesgos, impactos y oportunidades mas relevantes para su
actividad. En relacién con el proceso implementado por AL-
SAT para la identificacién de impactos, riesgos y oportunida-
des materiales vinculados al cambio climéatico puede consul-
tarse el requisito de divulgacién IRO-1 de la NEIS 2 donde se
detalla la metodologia utilizada para ello.

Todos los impactos, riesgos y oportunidades identificados
derivan del propio modelo de negocio de ALSAT y del reco-
nocimiento de la urgencia climatica como un factor clave en
la sostenibilidad de la empresa.

ALSAT, a través de su estrategia ambiental, integra aspectos
como la eficiencia energética y la adaptacion al cambio cli-
matico entre otros.

A continuacioén, se detallan los impactos, riesgos y oportuni-
dades asociados a cada tematica material relacionada con el
cambio climatico en la organizacion:




G ©
IMPAC Consumo de
NEGATIVO combustible

Consumo de
electricidad

Eficiencia
OPORTUNIDAD energética

) Emisiones
IMPACTO Indirectas asociadas
NEGATIVO al transporte y

@ logistica

IESC IAdaptacionyal
MBI ImALico
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DESCRIPCION

ALSAT utiliza combustibles fosiles en
maquinaria, transporte interno y
determinados procesos industriales,
lo que genera consumo de recursos
no renovables y emisiones asociadas.

La actividad industrial de transforma-
cion del tomate requiere un elevado
consumo  energético asociado a
procesos térmicos, bombeos, refrige-
racion y produccion.

POLITICAS Y ACCIONES-;

—Is

- Mantenimiento adecuado de - Mejora del calorifugado de las
calderas con el objeto de tuberias de vapor para mejorar la
maximizar los rendimientos de eficiencia energética.
combustion. - Revisién y sustitucion de

- Mejora de los sistemas de purgadores de vapor.
limpieza en equipos de - Sustitucion de carretillas de

esterilizacion para favorecer la
transmision del calory
aumentar de esta forma el
rendimiento de estos.

gasoil por eléctricas.

s

- Sistema de gestién energética . Cambio progresivo a luminarias
- Optimizacién planes de produc- led
cién con el objeto de reducir al . Instalacién progresiva de motores
maximo el nimero de equipos 1E3/IE4
en marcha para conseguir la pro-

duccion planificada. - Mejoras relacionadas con el sumi-
= i i nistro de aire comprimido a
- Instalacion progresiva de varia- fabrica

dores de frecuencia

La mejora de la eficiencia energética constituye un aspecto clave para reducir
impactos ambientales y mejorar la competitividad de la organizacion. Posibilidad de
reducir la factura energética, la huella de carbono y acceder a incentivos y ayudas.

La cadena de suministro agricola y la
distribucion de productos generan
emisiones indirectas derivadas del
transporte de materias primas y pro-
ductos terminados.

La disponibilidad y calidad del
tomate estdn condicionadas por
factores climdticos como sequias,
olas de calor o cambios en los
patrones de precipitacion

ALSAT colabora con productores proximos a sus instalacio-
nes y planificando rutas eficientes. Asimismo, optimiza
cargas completas e incorpora progresivamente criterios
ambientales en la gestién de proveedores logisticos.

S

ALSAT trabaja para mejorar la resiliencia de su cadena de
suministro agricola frente a los efectos del cambio clima-
tico a través de asesoramiento de gestion sostenible por
parte de su Departamento Técnico y auditorias de sosteni-
bilidad (GLOBALG.A.P)



Politicas relacionadas con la
mitigacion del cambio climdtico y la
adaptacion al mismo (E1-2)
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ALSAT cuenta con una politica de calidad, medio ambiente
y energia (2025) en la que se recogen los compromisos, prin-
cipios y las lineas de actuacion que rigen la actividad de la
organizacién en relacién con el respeto al medio ambiente y
la mitigacién del cambio climatico.

Dicho documento se encuentra a disposicion de todos los
grupos de interés a través de la web de ALSAT y recoge, entre
otros, los siguientes objetivos:

- Consolidar nuestro compromiso con el Medio Ambiente
intentando en todo momento proteger el medio ambien-
te, incluyendo la prevencion de la contaminacién y mini-
mizar, en la medida de lo posible, el impacto ambiental de
nuestras actividades.

- Compromiso por parte de la direcciéon de mejorar continua-
mente la cultura de calidad, seguridad alimentaria, medio
ambiente y energia, asi como asegurar la disponibilidad de
la informacion y de los recursos necesarios para lograr los
objetivos y las metas de calidad, ambientales y energéticas.

- Apoyar la eficiencia energética en nuestros procesos y la
adquisicion de productos y servicios energéticamente efi-
cientes y el disefio para mejorar el desempenio energético.

- Optar por un modelo de desarrollo mas sostenible, capaz
de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los
recursos y posibilidades de las futuras generaciones.




Acciones y recursos en relacion con
las politicas en materia de cambio
climdtico (E1-3)

Métricas

Metas relacionadas con la
mitigacion del cambio climdtico y la
adaptacion al mismo (E1-4)
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ALSAT, durante el ejercicio 2025, ha llevado a cabo una serie
de actuaciones en materia de mitigacion del cambio climati-
coy adaptacién al mismo.

Actuaciones de adaptacién al cambio climatico:

En el marco del compromiso con la sostenibilidad y como
parte de la estrategia de adaptacién al cambio climatico,
ALSAT desarrolla acciones orientadas a fortalecer la capa-
cidad de resiliencia de la cadena de suministro agricola. En
este sentido, la organizacién ofrece asesoramiento técnico
especializado a sus proveedores agricolas, enfocado princi-
palmente en la implementacion y optimizacion de sistemas
de riego eficientes. Estas acciones buscan mitigar los riesgos
asociados a fendmenos meteoroldgicos adversos, como se-
quias prolongadas, que puedan afectar a la disponibilidad y
calidad de materia prima necesaria para el proceso producti-
vo. De esta manera, ALSAT contribuye no solo a garantizar la
continuidad del abastecimiento, sino también al desarrollo
de practicas agricolas mas sostenibles y adaptadas al nuevo
escenario climatico.

Actuaciones de mitigacién del cambio climatico:

ALSAT, como parte de su compromiso con la mitigacion del
cambio climatico, ha implementado sistemas de gestién
ambiental y de gestion energética, conforme a los estanda-
res internacionales ISO 14001 e ISO 50001, respectivamente.
Estas herramientas permiten a la organizacién optimizar el
uso de los recursos naturales, reducir de manera sistematica
sus emisiones de GEIy mejorar la eficiencia energética de sus
procesos. Con estas acciones, ALSAT refuerza su contribu-
cién a una produccién mas sostenible alineada con los prin-
cipios de responsabilidad ambiental.

ALSAT tiene establecidos KPI relacionados como:
* Registro diario consumo de gas/Tm
* Registro diario consumo de gasoil/dia de trabajo
* Registro diario consumo eléctrico/Tm procesado
Y ha establecido metas como:

e Reducir un 10% el consumo de combustibles fésiles antes
de 2030 respecto a 2025

e Consumo de gas en concentrado inferior a 85 Nm3/Tm en
2026




Consumo y combinacion energéticos

(E1-5)

Fuente

Consumo total de energia procedente de fuentes fésiles

(MWh)

Consumo total de energia procedente de fuentes nucleares

(MWh)
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El consumo energético dentro de la organizacion incluye el
consumo de energia de todas las instalaciones de ALSAT. Se
aplica el mismo perimetro utilizado para la declaracion de

emisiones de alcance 1y 2 de GEL

Consumo total de energia, desglosado por fuente:

Consumo 2024  Consumo 2025

(MWh)

46.850

2.245,95

Consumo total de energia procedente de fuentes renovables
(MWh). Combustible (biomasa, biogas, etc.)

Consumo total de energia procedente de fuentes renovables 269077
(MWh). Electricidad / calor / vapor / refrigeracién. R

Consumo total de energia procedente de fuentes renovables
(MWh). Energia renovable autogenerada (que no se utilice

como combustible)

Consumo de combustible procedente de carbon (MWh) 0,00

Consumo de combustible procedente de petréleo (MWh) 458,27

Consumo de combustible procedente de gas natural (MWh) 44.358,61

Consumo de eleciricidad / calor / vapor / refrigeracion

procedente de fuentes fésiles (MWh)

2.491,64

(MWh)

34.728,78

2.021,02

3.77716

0,00

531,66

32.491,56

2.23122



Emisiones de GEI brutas de alcance
1,2y 3y emisiones de GEl fotales
(E14)
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Se presenta la informacién correspondiente a las emisiones
totales de efecto invernadero (GEI) de alcance 1y 2, derivadas
directamente de las operaciones propias de la organizacion.
Por el momento, las emisiones de alcance 3 no han sido cal-
culadas.

Tons. equivalentes de C02  Tons. equivalentes de (02

Emisiones (2024) (2025)
GEl Alcance 1 7.905 5.917

GEl Alcance 2 2.370,1 2.4474
GEl totales 10.275,1 8.304,4

Emisiones procedentes de regimenes regulados de comercio
de derechos de emisién:

Emisiones % Emisiones Brutas % Emisiones Brutas
o 2024 2025
GEl Alcance 1 100 100
GEI Alcance 2 0 0
Emisiones GEI totales por ingresos netos:
GEI totales 2024 0,0006078 1C0,eq
GEl totales 2025 0,00117828 (0, eq

Metodologia de calculo de emisiones GEI:
Alcance 1:

ALSAT lleva a cabo el seguimiento de sus emisiones de CO2
conforme a lo establecido en el Plan de Seguimiento de emi-
siones, este Plan ha sido elaborado garantizando el cumpli-
miento del Reglamento (UE) 2018/2066, en el marco del régi-
men de comercio de derechos de emisién de la UE.

Este Plan detalla las fuentes de emision, las medidas de se-
guimiento y de notificacién, la metodologia aplicada y los
calculos de emisiones, conforme a los requisitos exigidos
para instalaciones de Categoria A (emisiones inferiores a
50.000t CO2/ario).

Las emisiones de ALSAT se determinan mediante una me-
todologia de calculo de las emisiones de CO2 y se llevaran a
cabo los calculos en funcién del tipo de combustible utilizado
para cada uno de los focos de emisién identificados.

Alcance 2:

Laestimacion de las emisiones asociadas al consumo eléctri-
co se ha llevado a cabo mediante la multiplicacion del gasto
eléctrico total por el factor de emisién correspondiente re-
cogido en la normativa vigente. Este procedimiento permite
cuantificar las emisiones indirectas de CO2 derivadas del uso
de electricidad en las instalaciones.

|-



Absorciones de GEl y proyectos
de mitigacion de GEI financiados
mediante créditos de carbono (E1-7)

Sistema de fijacion del precio
interno del carbono (E1-8)

Efectos financieros previstos de
los riesgos fisicos y de transicion
materiales y oportunidades
potenciales relacionadas con el
cambio climdtico (E1-9)

Durante el periodo de referencia, ALSAT no ha llevado a cabo
acciones de absorcion de gases de efecto invernadero (GEI),
ni ha participado en proyectos de mitigaciéon financiados
mediante créditos de carbono. Esta situacion se debe a que
la organizacién se encuentra actualmente centrada en el de-
sarrollo y consolidacién de sus sistemas internos de gestién
ambiental y energética. No obstante, se contempla la posibi-
lidad de evaluar este tipo de iniciativas en futuras etapas, en
linea con la evolucién de su estrategia climatica y de sosteni-
bilidad.

En la actualidad, Alimentos Espafnoles ALSAT no dispone de
un sistema de fijacién de precio interno del carbono y, por lo
tanto, no resulta aplicable la divulgacién de la informacion
adicional asociada al presente requerimiento.

De acuerdo con el Apéndice C de la norma NEIS 1 Alimentos
Espanoles ALSAT no incluira este ano cifras sobre los posi-
bles impactos financieros del cambio climatico, ya que no
es obligatorio en el primer afio. Asimismo, durante los tres
primeros anos, la empresa podra limitarse a compartir Uni-
camente informacion cualitativa y no detallara los efectos ni
los célculos utilizados.
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En el proceso de doble materialidad desarrollado por AL-
SAT se han identificado cuestiones materiales relaciona-
das conla contaminacién, asi como los principales impac-
tos, riesgos y oportunidades que afectan a la actividad. En
cuanto al procedimiento seguido para la identificacién,
este se encuentra descrito en el requisito de divulgacion
IRO-1 de la NEIS 2, donde se detalla la metodologia em-
pleada en dicho andlisis.

5.2
Contaminacion

Descripcion de los procesos para
determinar y evaluar los impactos,
riesgos y oportunidades materiales
relacionadas con la contaminacion

(NEIS 2 IR0-1)

A continuacién, se presentan los principales impactos,
riesgos y oportunidades identificados por la organizacion
asociados a cada tematica material relacionada con la
contaminacion:

DESCRIPCION POLITICAS Y ACCIONES

«

Gases de efecto

invernadero emitidos Inversién en equipos

NEGATIVO

Our o il
ac

directa o
indirectamente como
resultado de los
procesos operativos de
la organizacion,

mas eficientes (Thor
M6).
Sistema de gestion
ambiental y energética.

Verificaciéon de las

@ incluyendo tanto las emisiones.

emisiones de alcance 1
como las de alcance 2.

]
\
\
\
J

Generacion de residuos
liquidos que pueden
contaminar las fuentes
de agua cercanas,
afectando la
biodiversidad acuatica.

ALSAT tiene depuradora
para minimizar el
impacto

Contaminacion
del
e ﬂ\gua

IMPACTO
NEGATIVO

©

Politicas relacionadas con la
contaminacion (E2-1)

En lo que respecta a las politicas asociadas a la contamina-
cién, la organizacién aplica las mismas directrices y enfoques
establecidos en el marco del indicador E1-2, que recoge las
actuaciones ambientales implementadas y los compromisos
adquiridos en esta materia.




Acciones y recursos relativos a
la prevencion de la contamina-
cion (E2-2)

Objetivos relacionados con la
contaminacion (E2-3)

Métricas relativas a la

contaminacion del aire, agua y
suelo (E2-4)
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Como parte de las medidas adoptadas para prevenir la con-
taminacion, Alimentos Espafioles ALSAT ha implementado
sistemas de gestion ambiental y energética, acompanados de
inversiones en tecnologia mas eficiente como la incorpora-
cién del equipo Thor M6. Esta iniciativa contribuye a optimi-
zar el consumo de recursos y minimizar el impacto ambien-
tal de sus operaciones.

En el &mbito de la gestion del agua, se ha destinado inversién
alainstalacion de una nueva estacion depuradora, con el ob-
jetivo de mejorar la calidad de los vertidos y cumplir con los
estandares ambientales vigentes.

Adicionalmente, en lo que respecta a la prevencién de la con-
taminacion en la cadena de valor, se ha distribuido un Cédigo
de Conducta a todos los proveedores agricolas con el fin de
fomentar la concienciacién ambiental y promover practicas
responsables. Asimismo, se han llevado a cabo auditorias de
sostenibilidad para evaluar el grado de cumplimiento de es-
tos principios, verificando la aplicacién de practicas sosteni-
bles en su actividad.

Como parte del compromiso con la mejora continua y la sos-
tenibilidad ambiental, ALSAT establece objetivos para redu-
cir los impactos negativos asociados a la actividad, especial-
mente en lo que respecta a las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI):

¢ Reducir un 25% las emisiones directas e indirectas antes
de 2030

e Emisiones de alcance 1 inferiores a 0,195 Tm CO2/Tm de
producto terminado (expresado como eq. 28/30 2Bx) en
2026. (Teniendo en cuenta que esto supone una reduccion
del x% de lo esperado)

Para ello se fomentaran practicas mas eficientes, se pro-
movera el uso responsable de los recursos y se impulsaran
medidas orientadas a minimizar tanto las emisiones como la
generaciéon de residuos.

En el presente requisito de divulgacion se recogen las mé-
tricas disponibles relativas a los principales impactos
medioambientales generados por la organizacion en térmi-
nos de contaminacion del aire, el agua y el suelo. Estas mé-
tricas permiten evaluar el desempeno ambiental de ALSAT
en relacion con sus emisiones y vertidos, y constituyen una
herramienta clave para la mejora continua en materia de
sostenibilidad y cumplimiento normativo.




Meétricas relacionadas con la contaminacién del aire:

2024 2025

Descripcion Contided  Cantidad
- (tm/afi0)  (tm/aiio)
Monéxido de carbono (C0) 0,30037 0,1967

Diéxido de carbono (C02) 7905 5917
Oxidos de nitrageno (NOx/N02) 3,68724 3,4951

Arsénico y compuestos (como As) 0 0
Cadmio y compuestos (como (d) 0,00001 0,00
Cromo y compuestos (como Cr) 0,00003 0,0004
Niquel y compuestos (como Ni) 0,00002 0,00
Plomo y compuestos (como Ph) 0,00001 0,00
Cloro y compuestos inorgdnicos (como HCl) 0,00121 0,0004
Flior y compuestos inorgdnicos (como HF) 0,00037 0,0004

Particulas (PM10) 0,04219 0,0109

s relacionadas con la contaminacion del agua:

Cantidad (tm/afi0)  Cantidad (tm/afio)

Descripcion

2024 2025 .
Nitrdgeno total 1,51650 1,1614 o \
Fésforo total 0,08813 0,1053
Cadmio y compuestos (como (d) 0,00001 0,00
Cromo y compuestos (como (r) 0,00001 0,00
Cobre y compuestos (como Cu) 0,00001 0,00
Mercurio y compuestos (como Hg) 0,00003 0,00
Niquel y compuestos (como Ni) 0,00001 0,00
Plomo y compuestos (como Pb) 0,00001 0,00
Zinc y compuestos (como Zn) 0,00001 0,00
Benceno 0,00006 0,0001
Etilbenceno 0,00152 0,0001
Hidrocarburos aromdticos policiclicos fotales 0 0.00
PRTR (HAP tofales PRTR) '
Tolueno 0,00015 0,0001
Carbono orgnico total (COT) 2,43126 3,0490
Xilenos totales 0,0003 0,0004
Cloruros (como Cl total) 36,41730 16,7418
Fluoruros (como F total) 0,13372 0,0554




.

Descripcion

Métricas relacionadas con la contaminacion del suelo:

2024 2025
Canfidad  Canfidad

(tm/afi0)  (tm/afio)

Liquidos acuosos de limpieza 1,25 0,850
Residuos cuya recogida y eliminacion es objeto de requisitos especiales para prevenir infecciones 1,265 1,180
Aceites minerales no clorados de motor, de transmision mecdnica y lubricantes 0,262 1,149
Envases que confienen restos de sustancias peligrosas o estdn contaminados por ellas 1,065 1,418
Absorbentes, materiales de filtracién (incluidos los filtros de aceite no especificados en ofra categoria), 0132 0.066
trapos de limpieza y ropas protectoras contaminados por sustancias peligrosas L b
Equipos desechados que contienen componentes peligrosos distintos de los especificados en los cédigos 0.749 1901
160209 a 16 02 12 ! !
Gases en recipientes a presion (incluidos los halones) que contienen sustancias peligrosas 0,038 0,057
Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracion 154,16 52,440

Lodos del tratamiento in situ de efluentes

Envases de madera

Residuos municipales no especificados en ofra categoria
Residuos no especificados en ofra categoria

Envases de pldstico

Efectos financieros previstos
de los riesgos y oportunidades
materiales relacionados con la
contaminacion (E2-6)

1.151,82 914,450
153,03 194,340
111,94 35,440

222042  1.720,378
17,58 12,930

De acuerdo con el Apéndice C de la norma NEIS 1 Alimentos
Esparioles ALSAT no incluira este afo cifras sobre los posi-
bles impactos financieros del cambio climatico, ya que no
es obligatorio en el primer afio. Asimismo, durante los tres
primeros anos, la empresa podra limitarse a compartir uni-
camente informacién cualitativa y no detallara los efectos ni
los calculos utilizados.
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5.3 Recursos
Hidricos

Descripcion de los procesos para
determinar y evaluar los impactos,
riesgos y oportunidades materiales
relacionados con la gestion del
agua (NEIS 2 IR0-1). Politicas
relacionadas con la gestion del agua
(E3-1). Acciones y recursos relativos
a la gestién de agua (E3-2)

Impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la ges-
tion del agua.

DESCRIPCION POLITICAS Y ACCIONES

Nuestros procesos
requieren grandes

4 cantidades de agua para la Implantacion y
IMPACTO irrigacion de los cultivos, el certificacion del médulo
procesamiento y la SPRING de GLOBALGAP
limpieza. disefiado garantizar que

los productores agricolas
realizan una gestion
sostenible, legal y
eficiente de los recursos
hidricos en sus
explotaciones

7

Formacion, control y
auditorias sobre practicas
sostenibles en el uso del
agua en la produccion de
tomate por parte de los
agricultores con los que

OPORTUNIDAD




Objetivos de gestion del agua (E3-3)

Métricas relacionadas con el
consumo y el uso del agua (E3-4)

Efectos financieros previstos de los
riesgos y oportunidades materiales
relacionados con el agua y los
recursos marinos (E3-5)

5.4 Biodiversidad

Descripcion de los procesos para
determinar y evaluar los impacos, los
riesgos y las oportunidades materiales
relacionados con la biodiversidad y los
ecosistemas (NEIS 2 IR0-1).

Memoria Anual 2025

En el afio 2025 se ha cumplido el objetivo propuesto de im-
plantary certificar el médulo SPRING de GLOBALG.A.P. para
los agricultores proveedores de ALSAT, moédulo que tiene
como finalidad reforzar la gestion responsable del agua en
las explotaciones agricolas, mediante el cumplimiento de
criterios especificos en materia de uso eficiente del agua,
conservacion de fuentes hidricas y transparencia en la traza-
bilidad del recurso.

A medio plazo, ALSAT se plantea el objetivo de reducir un 15%
el consumo especifico de agua en industria antes de 2028

2024
Consumo Total de agua en fdbrica (m®) 173.435
Consumo total de agua reciclada y reufilizada (m3) 589.332
2025
Consumo Total de agua en fdbrica (m®) 139.815
Consumo total de agua reciclada y reutilizada (m3) 642.854

ALSAT se acoge a la aplicaciéon de la disposicién transitoria
sobre los requisitos de informacion introducidos paulatina-
mente.

La cadena de valor de ALSAT, concretamente la produccion
de tomate por parte de los agricultores proveedores de AL-
SAT, es fundamentalmente la que provoca impactos, riesgos
y oportunidades sobre la biodiversidad, que en el proceso de
analisis de IROs y doble materialidad no han resultado ma-
teriales.
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, IROs DESCRIPCION

oo oo
4 La produccion de
@ IMPACTO Uso agrlcola tolmatedpuede requerir
el uso de pesticidas y
NEGATIVO @ de fitosanitarios 4 fertilizantes, que
fertilizantes pueden afectar la
biodiversidad local.
(XY
0 & ¢
Iy La produccion de
@ IMPACTO Al ¢ o paritiade habitat
- a pérdida de habitat
NEGATIVO ecosistemas  naturalyla
i ragmentacion de
agrlcolas ecosistemas.

Formacion, control y
ror d auditorias SObEI
Iy practicas sostenibles
prastlcas en la produccién de
agrlcola_s - tomate por parte de los
et an: i agricultores con los
: que contrata.

00«
0 0| N

La fabrica puede generar

- residuos, como pieles y
IMPACTO Generacion de serglllgé Sﬁ ;?é??;ﬁ que
. u
NEGATIVO residuos biodiversidad si no se
@ gestionan adecuadamente.

POLITICAS Y ACCIONES

Formacion,
seguimiento
y control de

“Protocolo

de Buenas

Practicas
para
productores
de ALSAT”

Valorizacion de residuos
para alimentacién del
ganado.

Sistema de
gestion ambiental.

ALSAT reconoce la importancia de la conservacién de la
Politicas relacionadas con la biodiversidad biodiversidad y de los ecosistemas como elementos funda-
y los ecosistemas (E4-2). mentales para garantizar la sostenibilidad de la produccién
agricola y la resiliencia de su cadena de suministro. Dada la
estrecha relacion de su actividad con el sector agricola, la
compania promueve practicas de produccién responsables




Acciones y recursos relafivos a la
biodiversidad y los ecosistemas.E4-3
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orientadas a minimizar los impactos sobre el suelo, los recur-
sos hidricos, la biodiversidad y los ecosistemas asociados a
las explotaciones agricolas proveedoras.

La gestion de estos aspectos se articula a través de la im-
plantacion de estandares internacionales de sostenibilidad
agricola que establecen requisitos relacionados con la pro-
teccion del medio ambiente, el uso eficiente de los recursos
naturales, la gestion integrada de plagas, el uso responsable
de fertilizantes y fitosanitarios, la conservacién del suelo y la
proteccion de la biodiversidad.

Asimismo, ALSAT fomenta entre sus productores la adop-
cion de buenas practicas agrarias y el cumplimiento de cri-
terios de sostenibilidad que contribuyan a preservar la ca-
pacidad productiva de los ecosistemas agricolas y a reducir
los riesgos asociados al cambio climatico y a la degradaciéon
ambiental.

Durante el ejercicio 2025, ALSAT completo la implantacién y
certificaciéon delos estandares GLOBALG.A.P.IFA v.6 SMART,
GRASP 2.0, SPRING 2.0 y FSA de SAI Platform en la totalidad
de las explotaciones de sus productores de tomate.

La implantacién de estos esquemas ha permitido reforzar la
gestion sostenible de las explotaciones agricolas mediante la
aplicacién de medidas orientadas a:

e Promover el uso eficiente y responsable de los recursos hi-
dricos.

e Mejorar la gestidon y conservacién del suelo.

e Favorecer el uso racional de fertilizantes y productos fito-
sanitarios.

e Impulsar practicas de gestién integrada de plagas.

e Incrementar la trazabilidad y el control de las actividades
agricolas.

e Fomentar la proteccion de los recursos naturales y de los
ecosistemas asociados a la actividad agricola.

e Mejorar la sostenibilidad y resiliencia de la cadena de sumi-
nistro agricola.

Para ello, ALSAT ha destinado recursos técnicos y de acom-
panamiento a los productores con el fin de garantizar el cum-
plimiento de los requisitos establecidos por estos estandares,
asicomo larealizacion de auditorias y verificaciones externas
que acreditan el mantenimiento de dichas certificaciones.

Estas actuaciones contribuyen a reducir los impactos po-
tenciales de la actividad agricola sobre la biodiversidad y los
ecosistemas, al tiempo que fortalecen la sostenibilidad de la
cadena de valor y la capacidad de adaptacién frente a los re-
tos ambientales futuros.
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Objetivos relacionados con la
biodiversidad y los ecosistemas (E4-4)

Descripcion de los procesos para
determinar y evaluar los impactos,
riesgos y oportunidades materiales
relacionadas con el uso de recursos y la
economia circular (NEIS 2 IRO-1). Politicas
relacionadas con el uso de recursos y

la economia circular (E5-1). Acciones y
recursos relativos al uso de recursos y la
economia circular (E5-2)

Qe
D 2

OPORTUNIDAD

Objetivos relacionados con el uso de
recursos y la economia circular (E5-3)
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Dado que en 2025 ALSAT alcanzado en 2025 el 100% de im-
plantacion de GLOBALG.A.P. IFA, GRASP, SPRING y FSA, los
nuevos objetivos se centran en la mejora continua:

e Mantener el 100 % de las explotaciones proveedoras certifi-
cadas bajo GLOBALG.A.P. IFA, GRASP, SPRING y FSA.

¢ Asesorar anualmente al 100 % de los productores en bue-
nas practicas agricolas, conservacion del suelo y uso efi-
ciente de recursos.

e Incorporar criterios de biodiversidad y proteccion de eco-
sistemas en la evaluacion de sostenibilidad de los produc-
tores antes de 2028.

5.5 Uso de los recursos y
economia circular

ALSAT tiene impactos en el uso de recursos y la economia
circular que en el proceso de analisis de IROs y doble mate-
rialidad han resultado materiales.

DESCRIPCION POLITICAS Y ACCIONES

La produccion de concentrado de
tomate genera residuos, como Valorizacion de residuos para

pielesy semillas‘t!e tomate, que alimentacion del ganado
pueden ser utilizados como

subproductos o desechados.

ALSAT ha incorporado objetivos concretos vinculados al uso
de recursosy a laimplementaciéon de principios de economia
circular, puesto que ha resultado un asunto muy importante
y material en su desempeno. Asi se plantea el objetivo de:

e valorizar el 95% de residuos organicos antes de 2030.
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6.1 Personal
propio

Estrategia

Intereses y opiniones de las partes
inferesadas (NEIS 2 SBM-2)

Impactos, riesgos y oportunidades
materiales y su interaccion con la
estrategia y el modelo de negocio

(NEIS 2 SBM-3)
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En el ejercicio 2025, Alimentos Espanoles ALSAT S.L. cuenta
con una plantilla de 426 personas trabajadoras, todas ellas
asalariadas y vinculadas laboralmente a la compania me-
diante contratos indefinidos, fijos discontinuos o eventuales.
Las contrataciones temporales se concentran principalmen-
te durante el periodo de produccién, que habitualmente se
desarrolla desde finales de julio hasta finales de septiembre,
con una duracién aproximada de dos meses, si bien puede
variar en funcion de cada campana.

Esta estructura refleja la apuesta de ALSAT por la contrata-
ciéon directa de personal propio frente al recurso a trabaja-
dores no asalariados, ya sea mediante empresas externas de
suministro de mano de obra o bajo férmulas de trabajo auto-
nomo. Por tanto, la informacién incluida en este apartado se
refiere exclusivamente a personas trabajadoras asalariadas
propias.

ALSAT promueve la consideracion de los intereses, necesi-
dades y opiniones de su plantilla en la gestién de cuestiones
relevantes para la organizacion, tales como la negociacién
colectiva, la mejora de las condiciones laborales o la seguri-
dad y salud en el trabajo. Para ello, la compania dispone de
distintos canales y mecanismos de comunicacién y partici-
pacién interna, entre los que se incluyen:

e Pagina web

e Tablén de anuncios

e Circulares informativas

e Comité de empresa

e Comité de seguridad y salud
e Entrevistas personales

e Correo electrénico

En el proceso de andlisis de doble materialidad llevado a cabo
por Alimentos Esparioles ALSAT se identificaron los asuntos
relacionados con el personal propio, asi como los riesgos, im-
pactos y oportunidades maés relevantes para su actividad.

Todos los impactos, riesgos y oportunidades identificados
derivan del propio modelo de negocio de ALSAT y del reco-
nocimiento de la importancia de su personal propio como
activo principal en la empresa. ALSAT, a través de su estra-
tegia de gestion de los recursos humanos y de prevencién de
riesgos laborales, integra en su modelo de negocio aspectos
como el bienestar, la salud y la seguridad laboral, la diversi-
dad, equidad y la inclusion, la proteccion de los derechos hu-
manos y laborales o la proteccién de datos personales, entre
otros.

A continuacion, se detallan los impactos, riesgos y oportuni-
dades asociados a cada tematica material relacionada con el
personal propio ALSAT:
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DESCRIPCION

"
o
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-

desarrollo econémico y social del
entorno mediante la generacion
de empleo directo e indirecto

O
IMPACTO

POSITIVO

Creacion de
empleo local

agricola.

El ambiente de trabajo seguroy
saludable contribuye a reducir el
estrés y mejorar la salud de los
empleados.

O
IMPACTO

POSITIVO

@

Seguridad
gSaIud /

Realizando acciones de formacion
y con procedimientos que incluyen
criterios y canales de informacion
y/0 comunicacién a seguir en los
procesos de seleccion y
contratacion.

-

® ®

IMPACTO

Iqualdad y
POSITIVO

Diversidad

Las competencias de los empleados
tienen un impacto positivo en la
productividad, ya que pueden
realizar sus tareas de manera mas
eficiente y efectiva, la calidad, la
innovacion, la mejora continuay la
resolucion de problemas de manera
efectiva.

@ @ Gesltién del
talentoy
%?ﬁﬁ{,% @ bienestar de las
personas’

o8

Disponibilidadide

S ¢

La actividad productiva depende
de la disponibilidad de personal

RIESGO manodeobra durante las campaiias agricolas e

(- 1= - industriales, lo que supone un reto
POTENCIAL i.L-llLI_!Qlfll. Gl ‘lt.& organizativo y operativo para
(I'.U.l.l_!t'.l.lﬁs ae garantizar la continuidad de la

actividad.

produceion

asociado a la actividad industrial y

POLITICAS Y ACCIONES

Promocion de la contratacién de

La actividad de ALSAT contribuye al personas residentes en los municipios

cercanos a sus instalaciones. ALSAT
colabora con servicios publicos de
empleo, ayuntamientos y otros

agentes del territorio para facilitar la

captacion de personal durante las
campaiias agricolas e industriales.

Sistema de gestion de
Seguridad y Salud

Plan de Igualdad

ALSAT promueve el desarrollo
profesional, la formacion, la
conciliacion y el bienestar de las
personas trabajadoras,
favoreciendo un entorno laboral
positivo y comprometido.

Riesgo material que implica
la adopcion de medidas para
mitigarlo, se expone en
punto S1-4
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Alimentos Espafioles ALSAT en linea con su compromiso
con las personas, dispone de diferentes politicas, un cédigo
de conducta y otros documentos que hacen referencia a la
relacién con su personal propio.

Gestion de

impaCto_S, riesgosy Politica de gestion
oportunidades
Objetivo definido en nuestra Politica de Gestién: Mantener

las mejores condiciones de trabajo para lograr la satisfaccién
personal propio ($1-1) y seguridad de los trabajadores, fomentando el respeto a to-
dos nuestros empleados y a todas las personas sin conside-
racion de sus diferencias o similitudes en cuanto a raza, et-
nia, género o religién, y considerando inaceptable cualquier
comportamiento intimidante o amenazante.

Politicas relacionadas con el

Codigo de Conducta

Nuestro Cédigo de Conducta es una guia que rige los actos y
las relaciones de trabajo de todos los que conformamos AL-
SAT (empleados y directivos) con los comparieros, clientes,
proveedores, instituciones y personas con las que ALSAT tie-
ne contacto.

Nos aseguramos de que nuestras actuaciones puedan ser
“publicables”.

El Codigo de Conducta de ALSAT se aplica a todos los em-
pleados, trabajadores y directivos, tanto fijos como eventua-
les. También lo es a cualquier persona con relacién laboral
directa o con contrato de colaboracién con ALSAT, con res-
ponsabilidad en la reputacién de ALSAT y en la percepcion
que terceros puedan tener de suimagen.

Pilares de nuestro Cédigo de Conducta
¢ Conducta en la empresa con integridad y respeto.

Actuar con honestidad e integridad es proteger la imagen
y la reputacion de ALSAT, mantener un lugar donde todos
estemos orgullosos de trabajar.

Respeto a la legalidad y a los derechos humanos, a las per-
sonas y al medioambiente.

e Conflictos de interés

Correcta actuacion con respecto Inversiones externas, em-
pleo externo o familias y parientes, regalos y atenciones.

¢ Relaciones comerciales con honestidad.

Rechazo de practicas de corrupcién, fraude o abuso co-
mercial. Relaciones comerciales con clientes y proveedores
basadas en la confianza, lealtad mutua, cumplimiento de
acuerdos y practicas justas y equitativas.




Procesos para colaborar con

los trabajadores propios y los
representantes de los frabajadores
en materia de impactos (S1-2).

Procesos para reparar los impactos
negativos y canales para que los
trabajadores propios expresen sus
inquietudes (S1-3)
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Plan de Igualdad

En sus esfuerzos por ser cada vez mas equitativos y cumplir
a su vez con la legislacion Alimentos Espanoles ALSAT, S.L.
tiene implantado un plan de igualdad, con una comision ne-
gociadora creada, realizando acciones de formacién y con un
procedimiento que incluye los criterios y canales de informa-
cién y/o comunicacioén a seguir en los procesos de seleccién y
contratacién, que sirve para verificar que se llega por igual a
mujeres y hombres.

Con el objetivo de mantener una relacion cercana y cola-
borativa con sus asalariados, Alimentos Espanoles ALSAT
establece diferentes vias de comunicacion, que por como se
configuran, le permite tener una visién amplia y profunda de
las necesidades e intereses de sus empleados. Esta colabora-
cién sirve de base para tomar decisiones y poner en marcha
actuaciones para gestionar los impactos sobre su personal
propio.

Las principales vias de colaboracién de Alimentos Esparioles
ALSAT con su personal asalariado son:

e La colaboracién basada en el liderazgo
e Mejora continua y eficiencia operativa
e Capacitacion y desarrollo profesional

¢ Comité de empresa

Alimentos Espafioles ALSAT dispone de canales propios para
obtener los intereses y las perspectivas de los empleados, y
para activar la colaboracion tanto favorable como de remedia-
cién de incidencias. Estos canales son comunes para ambos
casos y estan diseniados para asegurar que cualquier opinién,
interés o incidencia sea abordada de manera efectiva.

Canal de denuncias

El sistema interno de comunicacién o canal de denuncias
de ALIMENTOS ESPANOLES ALSAT, S.L. permite la comu-
nicacion confidencial, directa y de forma anénima para que,
tanto las personas que forman parte de ALIMENTOS ESPA-
NOLES ALSAT, S.L., como otras partes interesadas, puedan
informar de posibles comportamientos irregulares o de cual-
quier acto que consideren contrario a la legalidad. Este siste-
ma permite que las comunicaciones puedan llevarse a cabo
a través de las siguientes vias: canal electrénico, canal postal
o web. Ademas, garantiza la confidencialidad de la identi-
dad del informante y de cualquier tercero mencionado en la
comunicacién, y de las actuaciones que se desarrollen en la
gestion y tramitacion de la misma, asi como la proteccién de
datos, impidiendo el acceso de personal no autorizado.




Adopcion de medidas relacionadas
con los impactos materiales sobre
el personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos materiales y
aprovechar las oportunidades
materiales relacionados con el
personal propio y la eficacia de
dichas actuaciones (S1-4).

Metas relacionadas con la

gestion de impactos negativos
materiales, el impulso de impacios
positivos y la gestion de riesgos y
oportunidades materiales (S1-5)

Caracteristicas de los asalariados
de lo empresa (S1-6)

Asalariados
Asalariados permanentes

Asalariados temporales

Asalariados que han
abandonado la empresa

Caracteristicas de los trabajadores
no asalariados en el personal
propio de la empresa (S1-7)

Total
417

56

361

109
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Relacionados con los impactos sobre el personal propio se
concluye del analisis de doble materialidad que es un riesgo
material “la disponibilidad de mano de obra temporal en las
campanas de produccion” por lo que Alimentos Esparfioles
ALSAT est4 adoptando medidas enfocadas a mitigarlo.

Durante el 2025, dentro del servicio de RPO (Recruitment
Process Outsourcing) contratado con empresa especializa-
da, se llevan a cabo las siguientes acciones:

¢ Planificacion anticipada de las necesidades de contrata-
ciéon (volumen, perfiles y fechas) para disponer de candi-
datos con suficiente antelacién.

e Creacion de bolsas de candidatos especificas para los dis-
tintos perfiles requeridos, facilitando una cobertura mas
rapida de las vacantes.

e Utilizacién y optimizacion de diferentes canales de reclu-
tamiento, priorizando aquellos que han ofrecido mejores
resultados en campanias anteriores.

Ademas, se trabaja en un espacio dentro de la web de la em-
presa para que el trabajador esté completamente informado,
ofreciendo un espacio de comunicacién e informacién para
facilitar su interaccién con la empresa.

Alimentos Espafoles ALSAT ha definido como metas asocia-
das a los objetivos de sus politicas garantizar una cobertura
minima del 95% de necesidades de personal en campana.

Caracteristicas clave de los asalariados del personal propio
de Alimentos Esparioles ALSAT:

2024 2025
Hombres Mujeres  Total ~ Hombres  Mujeres
267 150 426 287 139
44 12 49 39 10
223 138 377 248 129
5 104 120 86 34

En ALSAT, la totalidad del personal propio de la empresa
mantiene una relaciéon laboral asalariada. No existen tra-
bajadores no asalariados dentro de la plantilla directa de la
empresa.
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Cobertura de lo negociacion E1100% de los trabajadores de ALSAT estan cubiertos por el
colectiva y didlogo social (51-8) Convenio de Conservas Vegetales vigente, que es el acuerdo
de negociacion colectiva.

Pardmetros de diversidad (51-9) Parametros de diversidad en la Alta Direccion
2024 2025
Total Hombres Mujeres  Total  Hombres  Mujeres
N de miembros de la
Alta direccion 2 ? 0 2 ! 0
En porcentaje 100 0 - 100 0

Parametros de diversidad por grupos de edad

2024 2025
<30 afios  30-50 ailos >60 afios <30 afios  30-50 afios >60 aios
N2 de asalariados 84 250 83 89 255 82
En porcentaje 20 60 20 20,80 60 19,2
Salarios adecuados (S]-]O) Alimentos Esparioles ALSAT se compromete a garantizar

que sus empleados reciban un salario adecuado que propor-
cione calidad de vida al empleado y sus familias y que ade-
mas garantice la competitividad externa.

Todos los asalariados permanentes personal propio de AL-
SAT perciben un salario mas alto que el convenio vigente y
todos los asalariados temporales de ALSAT adecuado con-
forme a la legislacién aplicable.

Profeccion social (S]-”) El 100% de los empleados estan cubiertos por la proteccion
social, a través de programas publicos, contra la pérdida de
ingresos debida a acontecimientos vitales importantes, tales
como enfermedad, desempleo a partir del momento en que
el trabajador comienza a trabajar en ALSAT, casos de acci-
dentes de trabajo y discapacidad adquirida, permiso paren-
tal y jubilacién, en consonancia con la legislacién espanola.

Personas con discapacidad (S1-12)

2024 2025
Total Hombres Mujeres  Total ~ Hombres  Mujeres
% de personas con discapacidad ) ) 0 ) ) 0

sobre total de empleados
En porcentaje 04 0,7 0 04 0,7 0%




Pardmetros de formacion y
desarrollo de capacidades (S1-13)

Total

Ndmero medio de horas de

. 11,1
formacion

Pardmetros de salud (S1-14)

% de asalariados cubiertos por el sistema de gestion de la salud y la
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En linea con su compromiso con su personal propio, ALSAT
imparte formacién a sus asalariados promoviendo el desa-
rrollo de sus capacidades. A continuacion, se presenta la in-
formacién relativa a la formacién y desemperfio profesional
que imparte ALSAT a su personal propio:

2024 2025
Hombres  Mujeres Total  Hombres  Mujeres
11,2 11,1 11,9 12,8 11,2
2024 2025

100% 100 %

sequridad
Muertes como consecuencia de lesiones y problemas de salud 0 0
relacionados con el trabajo
N2 de accidentes de trabajo 30 23
Casos de problemas de salud relacionados : 0
con el trabajo
Dias perdidos de los asalariados por lesiones relacionadas con el trabajo

. . 783 83
como consecuencia de accidentes laborales

Pardmetros de conciliacion laboral 92074 2025

(S1-15)

% de asalariados con derecho a acogerse
permisos por mofivos familiares

% de asalariados que han gozado de este
derecho

Parametros de retribucion: brecha
salarial y retribucién total (S1-16)

Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres  Total

100 100 100 100 100 100
0,75 4 2 0 4,65 1,4
2024 2025
Brecha Salarial® 8% 9.4%
Ratio de remuneracién entre la persona
mejor pagada y la mediana del resto de 48 49
asalariados

(*) diferencia entre los niveles retributivos medios de los asalariados de género femenino y masculi-
no, expresada como porcentaje del nivel retributivo medio de los asalariados de género masculino
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Incidentes, reclamaciones e 2024 2025

impactos graves relacionados con ,
Numero fotal de casos de

los derechos humanos (S1-17) GO TOTAL Eb (50 0 0
discriminacion (incluido acoso)
Nimero de reclamaciones 0 0
Importe total de multas y sanciones 0¢€ 0¢€
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Intereses y opiniones de las partes
interesadas (NEIS 2 SBM-2)

Impactos, riesgos y oportunidades
materiales y su interaccion con la
estrategia y el modelo de negocio
(NEIS 2 SBM-3). Politicas relacionadas

con los trabajadores de la cadena de

valor (52-1)

® @
IMPACTO
POSITIVO
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6.2 Trabajadores de la
cadena de valor

El grupo de interés proveedores es el de mayor relevancia en
relacién con los trabajadores de la cadena de valor. Con el ob-
jetivo de considerar la perspectiva de su cadena de valor y su
visién sobre el modelo de negocio, ALSAT incorpord al proce-
so de materialidad a una pequefa representacién de sus pro-
veedores de materia prima, agricultores, bienes y servicios.

Como resultado del andlisis de doble materialidad, ALSAT ha
identificado impactos y riesgos potenciales sobre los trabaja-
dores de la cadena de valor asociados a las siguientes tema-
ticas materiales: “Sostenibilidad de la cadena de suministro”.

DESCRIPCION POLITICAS Yy ACCIONES

~ N
®

Generacién de riqueza y
creacion de empleo de
calidad, generando un
impacto positivo en los Contrataciéon con
trabajadores de las agricultores locales.
empresas proveedoras,
especialmente
agricultores locales.

~

El incumplimiento por
parte de un agricultor
proveedor de tomate de
industria de la legislacion
sobre derechos humanos Cdédigo de Conducta
y laborales podria de ALSAT
desencadenar
repercusiones
reputacionales para

Si las medidas de salud y
seguridad en las

explotaciones de los Implantacion y
agricultores no se certificacion del
ejecutasen de forma médulo GRASP. del
correcta, existe un riesgo | 1
asociado a posibles protocolo
accidentesdelos GLOBALG.A.P. para
trabajadores que podria Practicas Sociales.

derivar en repercusiones
reputacionales para
ALSAT.




Procesos para colaborar con los
trabajadores de la cadena de valor en
materia de incidencias ($2-2)

Procesos para reparar los impactos
negativos y canales para que los
trabajadores de la cadena de valor
expresen sus inquietudes (52-3)

Adopcion de medidas relacionadas
con los impactos materiales sobre
los trabajadores de la cadena de
valor, enfoques para gestionar los
riesgos materiales y aprovechar

las oportunidades materiales
relacionadas con los trabajadores de
la cadena de valor y la eficacia de
dichas actuaciones ($2-4)

Métricas y objetivos

Metas relacionadas con la gestion
de impactos negativos materiales, el
impulso de impactos positivos y la
gestion de riesgos y oportunidades
materiales ($2-5)
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ALSAT mantiene una predisposicion al didlogo con los traba-
jadores de su cadena de valor para tratar asuntos laborales
que puedan emerger en el desarrollo de su actividad (espe-
cialmente los que llevan a cabo su actividad en sus instala-
ciones). En cuanto a los agricultores proveedores de tomate
fresco el departamento técnico de ALSAT realiza visitas pe-
riddicas a las explotaciones con lo que se facilita el didlogo
fluido y la colaboracién.

Aunque ALSAT no cuenta con canales de comunicacién es-
pecificos y exclusivos para los trabajadores de la cadena de
valor.

ALSAT realiza reuniones regulares con los agricultores y tra-
bajadores de la cadena de valor, fundamentalmente a través
de las visitas del servicio técnico a los agricultores, en los que
se pueden discutir sus inquietudes y abordar los problemas
de manera oportuna.

Con el objetivo de prevenir y facilitar la deteccién y de posi-
bles impactos negativos en los trabajadores de la cadena de
valor, ALSAT promueve entre sus agricultores y proveedores
de bienes y servicios el conocimiento de los contenidos de su
Codigo de Conducta. Ademas, pone a disposicion tanto de
su personal propio como de los trabajadores de su cadena
de valor el Canal de Denuncias, un mecanismo que permite
realizar comunicaciones de forma anénima e irrastreable,
garantizando la privacidad de los usuarios.

En la actualidad, Alimentos Espafoles ALSAT no cuenta
con metas mensurables asociadas a los impactos y riesgos
materiales relacionados con los trabajadores de la cadena de
valor si bien ha establecido auditorias a agricultores propias
de las certificaciones GLOBALG.A.P. IFA v.6 SMART, GRASP
2.0 y FSA de SAI Platform, que permiten prevenir y mitigar la
materializacién de posibles impactos adversos y riesgos en
materia de derechos humanos y laborales.




Compromiso con la sociedad

untamient

deDON BENITO
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6.3 Colectivos afectados

La tematica S3 Colectivos afectados fue descartada para la
identificacién de IROs, dado que la actividad desarrollada
por Alimentos Espaioles ALSAT no genera impactos sobre
personas o grupos que residan en zonas susceptibles de ver-
se afectadas por las operaciones de la ALSAT o de su cadena
de valor, ya sean zonas adyacentes o remotas.

Asimismo, ALSAT ni la ubicacion, ni la localizaciéon de pro-
veedores y clientes hacen suponer un impacto en ninguna
poblacién indigena.

ALSAT tiene el siguiente Objetivo definido en su politica de
gestion: “Consolidar nuestro compromiso con la Sociedad
mediante la colaboracion en actividades sociales, culturales
y deportivas”.

En ALSAT creemos que es importante contribuir con el de-
sarrollo y el progreso del entorno que se encuentra préoximo
a nuestras operaciones; por lo que estamos comprometidos
con nuestra ciudad, Don Benito, nuestra comarca, las Vegas
Altas del Guadiana, y la comunidad auténoma en la que pro-
ducen nuestros proveedores, Extremadura.

ALSAT ha colaborado en los ultimos afos con diversas ini-
ciativas relacionadas fundamentalmente con el deporte y
la cultura entre las que se encuentran los equipos de futbol,
baloncesto, padel, ciclismo y maratén. Asimismo, colabora
con asociaciones culturales y eventos populares y especial-
mente con organizaciones no lucrativas dedicadas a respon-
der a las necesidades y demandas sociales de su entorno. En
este sentido, ALSAT sigue con su constante e incondicional
apoyo al deporte local, que se ve reflejado en el patrocinio de
pruebas de renombre, como el Circuito Guadiana de Ciclis-
mo o siendo el sponsor oficial del Club Deportivo Don Beni-
to (equipo de futbol de la ciudad), y colaborando de forma
desinteresada con la mayoria de las actividades deportivas
desarrolladas en nuestra ciudad, especialmente ayudando a
las Escuelas Infantiles de Baloncesto, asi como a la iniciativa
de futbol femenino Féminas Don Benito F.C. (voleibol, atle-
tismo, natacién, entre otros).

Ademas, durante el anno 2025, ALSAT ha colaborado con
asociaciones como la Federacion Espaiola de Bancos de Ali-
mentos o Caritas, entre otros.




Estrategia

Intereses y opiniones de las partes
interesadas (NEIS 2 SBM-2)

Impactos, riesgos y oportunidades
materiales y su interaccion con lo

estrategia y el modelo de negocio
(NEIS 2 SBM-3)

Gestion de
impactos, riesgos 'y
oportunidades

Politicas relacionadas con los
consumidores y usuarios finales

(54-1)
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6.4 Consumidores y
usuarios finales

La relacién entre ALSAT y los consumidores y usuarios fina-
les es indirecta, ya que el producto es procesado y vendido a
través de sus clientes, que utilizan sus productos como ma-
teria prima para productos elaborados, distribuidores, ma-
yoristas y minoristas. Sin embargo, la fabrica puede tener un
impacto significativo en la calidad y seguridad del producto
final que llega a los consumidores.

En la definicién y priorizacién de partes interesadas, asi
como en la evaluacién de doble materialidad se ha estable-
cido didlogo y tenido en cuenta la opinién de clientes, no de
consumidores.

DESCRIPCION POLITICAS Yy ACCIONES
aIimkgiaF;irgg ggg)esn ser Politica de |Geétién'
Protocolo de
ccfr?guur;(z)s P?Srrr?aer!o agme.r;télcién British
cumpliendo con las etail Consortium
reguIaFéiones ynormas  (BRC) Global Standard
de seguridad Food, con Grado A

En la politica de gestion de Alimentos Esparioles ALSAT S.L.
esta definido: Asumir nuestra obligacion y responsabilidad
de producir productos seguros y legales, estableciendo a tal
efecto las medidas técnicas y de gestidén necesarias para me-
jorar la Seguridad Alimentaria en todos nuestros productos
y procesos.

En ALSAT, S.L. tenemos el objetivo de buscar la completa
satisfaccion de nuestros clientes mediante el suministro de
productos y servicios con los maximos niveles de calidad, se-
guridad y legalidad alimentaria, incorporando a los mismos
elementos diferenciadores que nos permitan alcanzar una
posicién de liderazgo en la fabricacién y comercializacién de
nuestros productos en todo el mundo.




Procesos para colaborar con los

consumidores y usuarios finales
(54-2)

Procesos para reparar los impactos
negativos y canales para que los
consumidores y usuarios finales expresen
sus inquietudes (54-3). Adopcion de
medidas relacionadas con los impactos
materiales sobre los consumidores y
usuarios finales, enfoques para gestionar
los riesgos materiales y aprovechar las
oportunidades materiales relacionados
con los consumidores y usuarios finales y
la eficacia de dichas actuaciones ($4-4)

Métrica y objetivos

Metas relacionadas con la gestion
de impactos negativos materiales, el
impulso de impactos positivos y la
gestion de riesgos y oportunidades
materiales (54-5)
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Para ello, ALSAT tiene implantado y certificado un Sistema
de Gestion basado tanto en la norma de caracter contractual
UNE-EN ISO 9001:2015 como en el Protocolo de alimentacién
British Retail Consortium (BRC) Global Standard Food, con
Grado A en este ultimo.

ALSAT tiene implementado varios procesos para colaborar
con los consumidores finales, aunque no tenga una relaciéon
directa con ellos. Fundamentalmente investigaciones de
mercado, para entender necesidades y preferencias de los
consumidores finales y participacién en eventos y ferias re-
lacionados con la industria alimentaria.

No obstante, las necesidades y preferencias de los consumi-
dores le llegan fundamentalmente a través de sus clientes,
con los que interacciona para disefiar y elaborar productos
adaptados a sus necesidades.

ALSAT tiene implementado procesos como analisis de ries-
gos, analisis de peligros y puntos de control (tanto criticos
como no), auditorias internas y externas de seguridad ali-
mentaria e implementacién de medidas correctivas para
reparar los posibles impactos negativos relacionados con la
seguridad alimentaria.

ALSAT tiene implantado y certificado el Protocolo de Ali-
mentacion British Retail Consortium (BRC) Global Standard
Food, estandar internacional para la seguridad alimentariay
la calidad en la industria alimentaria. Siendo el Grado AA el
nivel mas alto de certificacién que se puede obtener en este
estandar.

ALSAT ha implementado un sistema de mejora continua
que prioriza, por encima de todo, la seguridad alimentaria.
Su principal objetivo es reducir progresivamente el numero
de no conformidades en el proceso de envasado afio tras afo.
En concreto, para el ano 2025, la empresa se ha marcado
como meta disminuir en al menos un 10% el numero de IBCs
de productos troceados fermentados.
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Gobernanza

El papel de los 6rganos de
administracion, direccion y
supervision (NEIS 2 GOV-1)

Gestion de
impactos, riesgos 'y
oportunidades

Descripcion del proceso para
determinar y evaluar los impactos,

los riesgos y las oportunidades
materiales (NEIS 2 IR0-1)

7.1 Conducta empresarial

ALSAT entiende que la ética empresarial, la transparencia
y la gestion responsable constituyen pilares fundamentales
para garantizar la sostenibilidad de la organizacién y generar
valor de forma duradera para sus accionistas, clientes, tra-
bajadores, proveedores y demas grupos de interés. Con este
propésito, la compania dispone de un marco de gobierno
corporativo que promueve y refuerza principios como la in-
tegridad, la responsabilidad, el respeto y la mejora continua
en el desarrollo de su actividad.

En este contexto, el Consejo de Administracién ejerce una
funcidén esencial en la definicién y supervision de la estrate-
gia de sostenibilidad de ALSAT, velando por su integracion
en la gestién empresarial y fomentando una cultura corpo-
rativa basada en los valores y principios recogidos en el Codi-
go de Conducta de la organizacion.

En el proceso para determinar y evaluar los impactos, ries-
gos y oportunidades materiales, tanto para la materialidad
de impacto como la materialidad financiera, se ha contado
con la presencia y andalisis del representante del Consejo de
Administracion, consejero delegado de ALSAT.




Politicas de conducta empresarial y
cultura corporativa (G1-1)

Gestion de las relaciones con los
proveedores (61-2)
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Q-0 /
=NC
=0
El incumplimiento
.normaéivo supone
. riesgos de sanciones,
RIESGO Cumplimiento multas, cierres, licencias,
POTENCIAL normativo etc. que pueden afectar a

la reputacion, pérdida de
clientes, atraccion del
talento, o financieros.

®
IMPACTO

Se genera un impacto positivo

sobre el mercado y sus grupos
Defensa de la de interés mediante el

POSITIVO competencia desarrollo de la actividad

iotes 5L — A

suponer varias

OPORTUNIDAD

regulaciones.

tre todos.

Conducta.

comercial conforme a
principios de competencia
leal, transparencia y respetoa
lanormativa aplicable.

5

La inclusién de criterios
de sostenibilidad en la
gestion ALSAT puede

oportunidades, como
la mejora de la imagen
de marca, el acceso a
nuevos mercados, la
reduccion de costes o
el cumplimiento de

POLITICAS Y ACCIONES

Politica de calidad y
medio ambiente

(6digo de Conducta.

Informe de
sostenibilidad CSRD

El Cédigo de Conducta de ALSAT se aplica a todos los conse-
jeros, directivos y resto de empleados, independientemente
del tipo de contrato que determine su relacion profesional o
laboral. Establece el marco de referencia para entender y po-
ner en practica los comportamientos y las expectativas que
la empresa deposita en cada uno de ellos, y contribuye asi a
fomentar la cultura ética y de cumplimiento corporativa en-

Debido a su actividad, ALSAT tiene identificados diferentes
tipos de proveedores, con los que se relaciona de forma di-
ferente y personalizada, pero a los que igualmente exige que
actuen conforme a los principios recogidos en su Cédigo de



AGRICULTORES

BOLSAS ASEPTICAS

OTROS MATERIALES

ACIDO NITRICO
CLORURO CALCICO

SERVICIO DE CONSULTORIA

SERVICIO DE LOGISTICA

SERVICIO DE FABRICACION DE
EQUIPOS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

SERVISIOS FINANCIEROS

Agricultores locales y cercanos
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Para todos ALSAT ha desarrollado un Cédigo de Conducta
para Proveedores como una guia para que nuestros provee-
dores lleven a cabo sus actividades profesionales, en la me-
dida de lo posible, segin los estandares de responsabilidad
social con los que ALSAT estd comprometido.

Este codigo recoge, por tanto, los requisitos no negociables
que se esperan de cualquier proveedor que desee hacer ne-
gocios con ALSAT.

Los proveedores de ALSAT deben llevar a cabo sus activida-
des de conformidad con todos los requisitos legales que sean
aplicables en todos los paises en los que estos actuen, inclu-
yendo todas aquellas leyes y codigos aplicables al entorno de
trabajo, asi como las leyes referentes a la inmigracién, dere-
chos civiles y discriminacién por raza, sexo o religion.

Ademas, y como miembros de SEDEX, esperamos, y promo-
vemos, en la medida de nuestras posibilidades, que nuestros
proveedores no solo acepten nuestro cédigo de conducta,
sino que también cumplan con los cuatro pilares que definen
el abastecimiento responsable: Derechos Humanos, Seguri-
dad y Salud, Medio Ambiente y Practicas Comerciales (Inte-
gridad).

En ALSAT mantenemos una estrecha relacion con nuestros
proveedores, especialmente con los de tomate fresco, por
ser la materia prima fundamental en nuestro proceso pro-
ductivo, por ello estamos firmemente comprometidos con
el fomento entre nuestros agricultores de una produccién
sostenible.

Los técnicos del departamento agricola de ALSAT realizan
frecuentes visitas a las explotaciones de tomate durante el
todo el periodo de cultivo y recoleccién, a través de las cuales
se presta asesoramiento técnico y se orienta en la consecu-
cién de una agricultura sostenible, habiéndose logrado un
importante grado de confianza y colaboracién con nuestros
agricultores.

Asimismo, cada cierto tiempo se realizan jornadas informa-
tivas técnicas con ellos en las que se refuerza todo lo relativo
abuenas practicas agricolas, y en las que también se aprove-
cha la ocasién para transmitir nuestro Cédigo de Conducta.
El cumplimiento del Cédigo de Conducta de ALSAT forma
parte de la documentacién firmada contractualmente con
nuestros proveedores de tomate desde la campara 2017.

Desde el Departamento Agricola de ALSAT, cada afio se
plantea a nuestros agricultores la implantacion de nuevas
medidas en las que poder avanzar hacia una agricultura mas
respetuosa con los recursos naturales y el entorno social.




Prevencion y deteccion de lo
corrupcion y el soborno (61-3)
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COMPLIANCE OFFICER

El grupo CENTUNION y sus vinculadas (entre ellas ALIMEN-
TOS ESPANOLES ALSAT, S.L.) cuenta con un organo de su-
pervision denominado Compliance Officer que es el encar-
gado de establecer las Politicas de Prevencién de Delitos, el
Cddigo Etico, y en general, las Politicas de Gobierno Corpora-
tivo y sistemas de Gestién de Compliance. Entre estas politi-
cas destaca la de anticorrupcion, la cual tiene como objetivo
principal el fomento del compromiso con el cumplimiento,
el desarrollo e implementacién de buenas practicas en mate-
ria de anticorrupcién y la prevencion de cualquier conducta
corrupta, tanto en el ambito publico como en el privado. Ade-
mas, busca establecer una postura de tolerancia cero frente
a los actos corruptos, evitando cualquier tipo de conducta
relacionada con la corrupcién.

Los tres objetivos principales de esta Politica son los siguien-
tes:

1.- Priorizar el interés publico sobre los intereses privados,
garantizando que las decisiones empresariales favorez-
can el bienestar comun.

2.- Prohibir, prevenir, detectar y corregir actos de fraude, co-
rrupcion y conflictos de interés, implementando contro-
les efectivos y medidas correctivas.

3.- Asegurar, a través del desarrollo de un conjunto de pau-
tas, principios y normas, el respeto y cumplimiento de las
exigencias en materia de transparencia y lucha contra el
fraude y la corrupcion.

Para alcanzar estos objetivos, la Politica proporciona:

 Directrices especificas para prevenir y detectar practicas
corruptas relacionadas con el soborno, facilitando la iden-
tificacion y denuncia de conductas irregulares y ofreciendo
asesoramiento sobre situaciones dudosas.

e Pautas generales de conducta para todos los miembros de
CENTUNION y de sus vinculadas en sus interacciones con
entidades publicas, proveedores, clientes y otros terceros,
abarcando aspectos como regalos, invitaciones, eventos,
donaciones, patrocinios, conflictos de interés y favoritis-
mos.

La presente politica se aplicara a todos los Miembros de la
empresa, incluyendo el Consejo de Administracion. CEN-
TUNION vy sus vinculadas se aseguraran de que todos sus
miembros cumplan con las normativas establecidas para
prevenir cualquier acto ilicito o irregularidad que contraven-
ga el Programa de Compliance y esta Politica.

Para garantizar que todos los miembros de CENTUNION y
de sus vinculadas respeten y cumplan los objetivos en ma-
teria de anticorrupcion, ademas de lo establecido en el Co-




Parametros y Metas
Casos de corrupcion o soborno
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digo de Conducta, se han definido los siguientes compromisos
tanto por parte del Consejo de Administracién como de la Alta
Direccion, que incluyen aspectos tales como fomentar un en-
torno de transparencia, promover una cultura de integridad y
prevencion, ofrecer formacion en integridad y ética, asegurar
la comprensién de valores y normas, registrar adecuadamen-
te todas las transacciones, proporcionar canales de denuncia,
fomentar la menora continua o establecer sanciones discipli-
narias.

La misién del Compliance Officer sera regular, ejecutar y ga-
rantizar el cumplimiento del Sistema de Compliance de CEN-
TUNION y sus vinculadas, asi como prevenir posibles respon-
sabilidades penales de la Empresa.

(61-4)
2024 2025

Casos de corrupcion o soborno durante el periodo de referencia 0 0
Nimero de condenas y la cantidad de multas por infringir las leyes anticorrupcion y antisoborno 0 0
Nimero fotal y la naturaleza de los casos confirmados de corrupcién o soborno 0 0
Nimero de casos confirmados en los que miembros del personal propio fueron despedidos o 0 0
sancionados por casos relacionados con la corrupcion o el soborno
Nimero de casos confirmados relacionados con contratos con socios comerciales que fueron rescindidos 0 0
0 no fueron renovados debido a infracciones relacionadas con la corrupcion o el soborno
Detalles de los procedimientos judiciales publicos relacionados con la corrupcion o el soborno incoados 0 0
contra la empresa y su personal

Influencia politica y actividades

de los grupos de presion (61-5

grupos de presion (G1-5) 2024 2025

Contribuciones politicas financieras o en especie 0€ 0¢€

Prdcticas de pago (G1-6) 2094 2095
Periodo medio de pago a proveedores (dias) 30 28

A cierre del presente informe, 2025, Alimentos Esparfioles
ALSAT no tiene pendientes procedimientos judiciales por
demoras en pagos.
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BP-2 Informacidn relativa a circunstancias especificas Informe pag. 21

GOV-1 El papel de los 6rganos de administracién, direcciony | Informe pag. 21
supervision

GOV-2 Informacidn facilitada a los érganos de administracién, |Informe pag. 22
direccién y supervision de la empresa y cuestiones de
sostenibilidad abordadas por ellos

GOV-3 Integracion del rendimiento relacionado con la Informe pag. 22
sostenibilidad en sistemas de incentivos

GOv-4 Declaracidn sobre la diligencia debida Informe pag. 22

GOV-5 Gestion de riesgos y controles internos de la divul- Informe pag. 22
gacioén de informacion sobre sostenibilidad

SBM-1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor Informe pag. 24

SBM-2 Intereses y opiniones de las partes interesadas Informe pag. 30

SBM-3 Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia Informe pag. 31
relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo
de negocio

IRO-1 Descripcion del proceso para determinar y evaluar las | Informe pég. 31
incidencias, los riesgos y las oportunidades de impor-
tancia relativa

IRO-2 Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubi- | Informe pag. 33

ertos por el estado de sostenibilidad de la empresa

ANEXO indice de conteni-
dos CSRD

E1-1 Plan de transicidon para la mitigacidon del cambio climati- | Informe pag. 35
co

E1-2 Politicas relacionadas con la mitigacién del cambio Informe pag. 37
climatico y la adaptacién al mismo

E1-3 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en | Informe pag. 38
materia de cambio climatico

E1-4 Metas relacionadas con la mitigacién del cambio Informe pag. 38
climatico y la adaptacién al mismo

E1-5 Consumo y combinacién energéticos Informe pag. 39

E1-6 Emisiones de GEl brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones | Informe pag. 40
de GEl totales

E1-7 Absorciones de GEl y proyectos de mitigacién de GEl Informe pag. 41
financiados mediante créditos de carbono

E1-8 Sistema de fijacion del precio interno del carbono Informe pag. 41
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NEIS Contenido Cumplimiento/Referencia
en el Informe

E1-9 Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y Informe pég. 41
de transicién de importancia relativa y oportunidades
potenciales relacionadas con el cambio climatico

E2-1 Politicas relacionadas con la contaminacién Informe pag. 42

E2-2 Actuaciones y recursos relacionados con la contami- Informe pdg. 43
nacion

E2-3 Metas relacionadas con la contaminacién Informe pag. 43

E2-4 Contaminacién del aire, del agua y del suelo Informe pag. 43

E2-5 Sustancias preocupantes y sustancias extremadamente | No material
preocupantes

E2-6 Efectos financieros previstos de los riesgos y las opor- | Informe pag. 45
tunidades de importancia relativa relacionados con la
contaminacion

E3-1 Politicas relacionadas con los recursos hidricos y mari- | Informe pag. 46
nos

E3-2 Actuaciones y recursos relacionados con los recursos Informe pag. 46
hidricos y marinos

E3-3 Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos | Informe pag. 47

E3-4 Consumo de agua Informe pag. 47

E3-5 Efectos financieros previstos de los riesgos y las opor- | Informe pag. 47
tunidades de importancia relativa relacionados con los
recursos hidricos y marinos

E4-1 Plan de transicidn y examen de la biodiversidad y los Informe pag. 47
ecosistemas en la estrategia y el modelo de negocio

E4-2 Politicas relacionadas con la biodiversidad y los eco- Informe pag. 48
sistemas

E4-3 Actuaciones y recursos relacionados con la biodiversi- | Informe pag. 48
dad y los ecosistemas

E4-4 Metas relacionadas con la biodiversidad y los ecosiste- | Informe pag. 51
mas

E4-5 Parametros de incidencia relacionados con los cambios | No material
de la biodiversidad y de los ecosistemas

E4-6 Efectos financieros previstos de los riesgos y las opor- | No material
tunidades de importancia relativa relacionados con la
biodiversidad y los ecosistemas

E5-1 Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la Informe pdg. 51
economia circular

E5-2 Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los Informe pag. 51
recursos y la economia circular

E5-3 Metas relacionadas con el uso de los recursos y la Informe pag. 51

economia circular
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E5-4 Entradas de recursos No material

E5-5 Salidas de recursos No material

E5-6 Efectos financieros previstos de los riesgos y las opor- | No material

tunidades de importancia relativa relacionados con el
uso de los recursos y la economia circular

S1-1 Politicas relacionadas con el personal propio Informe pdg. 55
S1-2 Procesos para colaborar con el personal propio y los Informe pag. 56
representantes de los trabajadores en materia de inci-
dencias
S1-3 Procesos para reparar las incidencias negativas y cana- | Informe pag. 56
les para que el personal propio exprese sus inquietudes
S1-4 Adopcidon de medidas relacionadas con las incidencias | Informe pdg. 57
de importancia relativa sobre el personal propio, enfo-
gues para gestionar los riesgos de importancia relativa
y aprovechar las oportunidades de importancia relativa
S1-5 Metas relacionadas con la gestién de incidencias nega- | Informe pdg. 57
tivas de importancia relativa, el impulso de incidencias
positivas y la gestidn de riesgos y oportunidades de
importancia relativa
S1-6 Caracteristicas de los asalariados de la empresa Informe pag. 57
S1-7 Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el | Informe pag. 57
personal propio de la empresa
S1-8 Cobertura de la negociacion colectiva y didlogo social Informe pag. 58
S1-9 Parametros de diversidad Informe pag. 58
S1-10 Salarios adecuados Informe pdg. 58
S1-11 Proteccidn social Informe pdg. 58
S1-12 Personas con discapacidad Informe pdag. 58
S1-13 Pardmetros de formacion y desarrollo de capacidades | Informe pag. 59
S1-14 Pardmetros de salud y seguridad Informe pag. 59
S1-15 Parametros de conciliacién laboral Informe pag. 59
S1-16 Pardmetros de remuneracion (brecha salarial y remu- | Informe pag. 59
neracion total)
S1-17 Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacio- | Informe pdg. 60
nados con los derechos humanos
S2-1 Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de | Informe pag. 61
valor
S2-2 Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena Informe pag. 62
de valor en materia de incidencias
S2-3 Procesos para reparar las incidencias negativas y canales Informe pég. 62
para que los trabajadores de la cadena de valor expresen
sus inquietudes
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S2-4 Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de Informe pag. 62
importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena de
valor, enfoques para gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia rela-
tiva relacionados con los trabajadores de la cadena de valor
y la eficacia de dichas actuaciones

S2-5 Metas relacionadas con la gestién de incidencias negativas | Informe pég. 62
de importancia relativa, el impulso de incidencias positi-
vas y la gestidn de riesgos y oportunidades de importancia

relativa
S3-1 Politicas relacionadas con los colectivos afectados No material
S3-2 Procesos para colaborar con los colectivos afectados en No material

materia de incidencias

S3-3 Procesos para reparar las incidencias negativas y canales No material
para que los colectivos afectados expresen sus inquietudes

S3-4 Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de No material
importancia relativa sobre los colectivos afectados, enfo-
ques para gestionar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las oportunidades de importancia

S3-5 Metas relacionadas con la gestién de incidencias negativas No material
de importancia relativa, el impulso de incidencias positi-
vas y la gestién de riesgos y oportunidades de importancia

relativa

S4-1 Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios fina- | Informe pag. 64
les

S4-2 Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios Informe pag. 65
finales en materia de incidencias

S4-3 Procesos para reparar las incidencias negativas y canales Informe pag. 65
para que los consumidores y usuarios finales expresen sus
inquietudes

S4-4 Adopcidn de medidas relacionadas con las incidencias de Informe pag. 65

importancia relativa sobre los consumidores y usuarios
finales, enfoques para gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los consumidores y usuarios finales
y la eficacia de dichas actuaciones

S4-5 Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas | Informe pdag. 65
de importancia relativa, el impulso de incidencias positi-
vas y la gestién de riesgos y oportunidades de importancia

relativa
G1-1 Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa | Informe pag. 68
G1-2 Gestién de las relaciones con los proveedores Informe pdg. 68
G1-3 Prevencién y deteccidn de la corrupcion y el soborno Informe pdg. 70

G1-4 Casos de corrupcién o soborno Informe pdg. 71
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G1-5 Influencia politica y actividades de los grupos de Informe pdg. 71
presion
G1-6 Practicas de pago Informe pag. 71

Alimentos Espafioles ALSAT S.L.
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jerodriguez@ALSATsl.com







|
|

Factory Site | Poligono Industrial Isaac Peral, 12
06400 Don Benito (SPAIN)
TIf. +34 924 811 415 - Fax +34 924 810 567

www.alsatsl.com

> o ™,




