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POLITICA DE GESTION DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. es una empresa del sector de conservas vegetales dedi-
cada a la produccion de concentrados, dados y pulpa de tomate en aséptico.

La actividad de ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. se sustenta en cuatro pilares fundamen-
tales:

Los clientes.

Los accionistas.

Los empleados.

e La Sociedad (considerando el Medio Ambiente una parte fundamental de la misma).

ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. cree ademas en la necesidad de aplicar en todas sus
actividades y relaciones con dichos cuatro pilares el principio de transparencia basado en que todas
sus actuaciones sean:

e Legales.
e Eticas.
e Publicables

En ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. consideramos que la calidad del producto y el ser-
vicio suministrado son un derecho del cliente y, por tanto, entendemos que esta mentalidad debe
formar parte del estilo de las personas pertenecientes a nuestra organizacién en todas y cada una de
las actividades que desarrollan.

El objetivo principal pues de ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. es la completa satisfaccion
de nuestros clientes mediante el suministro de productos y servicios con los maximos niveles de ca-
lidad, seguridad y legalidad alimentaria, incorporando a los mismos elementos diferenciadores que
nos permitan alcanzar una posicion de liderazgo en la fabricacion y comercializacion de nuestros
productos en todo el mundo. Consideramos ademas que, para el cumplimiento de este objetivo prin-
cipal, el desarrollo de la actividad de ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. debe integrar cri-
terios de desarrollo sostenible, que garanticen una adecuada gestion de los recursos, una proteccion
del Medio Ambiente, asi como optimizar la eficiencia energética.

Unicamente a través de la completa satisfaccion de nuestros clientes podremos incrementar el grado
de satisfaccion de nuestros otros tres pilares fundamentales (accionistas, empleados y sociedad).

Para lograr lo anterior ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. ha decidido implantar un Sistema
de Gestion, basado tanto en la norma de caracter contractual UNE-EN-1SO 9001:2015 e ISO
14001:2015 como en el Protocolo de alimentacion, British Retail Consortium Global Standar Food y
conforme a los estandares Halal y Kosher, para establecer asi la presente Politica de Calidad y Gestion
Ambiental y de la Energia con la que ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. pretende alcanzar
los siguientes Objetivos Generales:

= Comprender, identificar y satisfacer tanto los requisitos del cliente como sus necesidades y ex-
pectativas, asi como los requisitos legales y reglamentarios que resulten de aplicacién en cada
caso, y la Legislacion Medioambiental y Energetica.
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= Asumir nuestra obligacion y responsabilidad de producir productos seguros y legales, estable-
ciendo a tal efecto las medidas técnicas y de gestion necesarias para mejorar la Seguridad Ali-
mentaria en todos nuestros productos y procesos.

= Obtener el nivel de calidad requerido para cada producto, realizando las distintas actividades de
control establecidas en los procedimientos e instrucciones aplicables.

= Dado el elevado grado de sensibilizacion de ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. con la
seguridad de sus productos, se han establecido los elementos de control y gestidén necesarios para
asegurar a nuestros clientes que los ingredientes utilizados en la fabricacion de nuestros productos
proceden de materias primas no modificadas genéticamente.

» ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. es consciente de que las alergias alimentarias pue-
den suponer una amenaza para la salud de los consumidores, por lo que nuestra politica al respecto
se basa en proporcionar a nuestros clientes la mejor informacion posible sobre la presencia de
ingredientes potencialmente alergénicos en nuestros productos. Ademas, estos productos se fa-
bricaradn conforme a los requisitos establecidos en los estandares Halal y Kosher.

= Disponer del grado de flexibilidad necesario para adaptarse a los requisitos de nuestros clientes
en un mercado global, cambiante y cada vez mas competitivo.

= Mantener nuestra posicién de liderazgo en los diferentes mercados.

= Obtener resultados positivos en las campafas de fabricacion para un desarrollo adecuado de la
Empresa, y con ello de sus trabajadores.

= Garantizar un nivel de formacion, capacitacion y motivacion de todo el personal de la Empresa
adecuado para el desarrollo de las actividades, con clara orientacion a la satisfaccion de los clien-
tes, a la sensibilizacién medioambiental y energia, e involucrado, con sus aportaciones y partici-
pacion, en la consecucion de la Mejora Continua.

= Mantener las mejores condiciones de trabajo para lograr la satisfaccion y seguridad de los traba-
jadores, fomentando el respeto a todos nuestros empleados y a todas las personas sin considera-
cion de sus diferencias o similitudes en cuanto a raza, etnia, género o religion y considerando
inaceptable cualquier comportamiento intimidante o amenazante.

= La mejora e innovacion tecnoldgica constante de nuestras instalaciones para convertirlas en las
mas avanzadas del sector, producir alimentos de mayor calidad y mejorar las condiciones higié-
nico-sanitarias de los mismos, considerando siempre la variable medioambiental y energética en
la planificacion y desarrollo de nuestras actividades.

= Consolidar nuestro compromiso con la Sociedad mediante la colaboracion en actividades sociales,
culturales y deportivas.

= Consolidar nuestro compromiso con el Medio Ambiente intentando en todo momento proteger el
medio ambiente, incluyendo la prevencién de la contaminacion y minimizar, en la medida de lo
posible, el impacto ambiental de nuestras actividades.

= Compromiso por parte de direccion de mejorar continuamente la cultura de calidad, seguridad
alimentaria, medioambiente y energia, asi como asegurar la disponibilidad de la informacién y de
los recursos necesarios para lograr los objetivos y las metas de calidad, ambientales y energéticas.

= Apoyar la eficiencia energética en nuestros procesos y adquisicion de productos y servicios ener-
géticamente eficientes y el disefio para mejorar el desempefio energético.

= Optar por un modelo de desarrollo méas sostenible, capaz de satisfacer las necesidades actuales
sin comprometer los recursos y posibilidades de las futuras generaciones.

ALIMENTOS ESPANOLES, ALSAT S.L. basa tanto su Sistema de Gestion como su Politica de
Calidad, Gestion Ambiental y Energética en la mejora continua en todos los procesos de la organiza-
cién, incluyendo su sistema de gestién ambiental y de la Energia

El consejero delegado-director general asume esta responsabilidad y delega en la(s) persona(s) que
considere mas adecuada(s) en cada momento, las tareas de implantacion y mantenimiento del Sistema
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de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de la Energia que garantice la consecucion de
los objetivos.

Miguel Angel Martin Antequera
Consejero Delegado-Director General Alimentos Espafioles ALSAT, S.L.



